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RESULTADO 

INSTITUCIONAL 

Sin resultado 01 ACTIVIDADES CENTRALES

00 Sin Subprograma

000 Sin Proyecto

Dirección y Coordinación  Superior Documento 001 000 Dirección y Coordinación Superior 050101 101

Dirección y Coordinación Superior Documento

Servicios de Gestión y Financiamiento Externo Documento 002 000 Servicios de Gestión y Financiamiento Externo 050101 101

Servicios de Gestión y Financiamiento Externo Documento

Servicios de Auditoria Interna Documento 003 000 Servicios de Auditoria Interna 010203 101

Servicios de Auditoria Interna Documento

Servicios Generales Documento 004 000 Servicios Generales 050101 101

Servicios Generales Documento

Usuarios internos y externos beneficiados con

procesos formativos y asesorías con perspectiva

de género, pueblos indígenas y discapacidad. 

Persona 005 000 Servicios de Formación con Perspectiva de 

Género, Pueblos Indígenas y Discapacidad. 

100501 101

Usuarios internos y externos beneficiados con procesos

formativos y asesorías con perspectiva de género,

pueblos indígenas y discapacidad. 

Persona

Para el 2025 se ha incrementado

a 251,885 el número de

personas individuales y jurídicas

beneficiadas con servicios

registrales (Línea base de

120,008 en 2019 a 251,885 en

2025).   

11 SERVICIOS REGISTRALES

00 Sin Subprograma

000 Sin Proyecto

Personas individuales y jurídicas beneficiadas con

servicios de registro e inscripción en el mercado

de valores

Persona 001 000 Servicios de Registro e inscripción en el

Mercado de de Valores.

050101 101

Personas individuales y jurídicas con registro de

inscripción vigente y con vigilancia y fiscalización, en el

mercado de valores

Persona

Personas individuales y jurídicas beneficiadas con

capacitación en cultura financiera y bursátil

Persona

PRG* SPR* OBR*

RESULTADOS, PRODUCTOS Y ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

MINISTERIO DE ECONOMÍA

EJERCICIO FISCAL 2025 Y MULTIANUAL 2025-2029

DESCRIPCIÓN UEACT*PRODUCTO Y SUBPRODUCTO 2025 PRY* FFD**
Unidad                            

de Medida
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Personas individuales y jurídicas beneficiadas con

servicios  de registro de garantías mobiliarias

Persona 002 000 Servicios de Registro de Garantías Mobiliarias 050101 101

Personas jurídicas beneficiadas con servicios de

registro de garantías mobiliarias

Persona

Personas individuales beneficiadas con servicios de

registro de garantías mobiliarias

Persona

Personas individuales y jurídicas beneficiadas con

servicios de registro de patentes comerciales y

títulos de propiedad intelectual

Persona 003 000 Servicios de Registro de Patentes Comerciales

y Títulos de Propiedad Intelectual.

050101 102-103

Personas individuales y jurídicas beneficiadas con

patentes de inscripción de sociedades nacionales,

comerciante individual y empresas mercantiles 

Persona

Personas individuales y jurídicas beneficiadas con títulos

de derechos de propiedad intelectual

Persona

Prestadores de servicio de certificación y firma

electrónica beneficiados con certeza jurídica. 

Persona 004 000 Servicios de Certificación y Firma Electrónica 050101 101

Prestadores de servicio de certificación y firma

electrónica beneficiados con certeza jurídica. 

Persona

Para el 2025, se ha

incrementado en USD$ 333.55

millones el flujo de inversión

extranjera directa al país, por la

mejora de la competitividad y

clima de negocios a nivel

nacional. (Línea base de US$

1,261.80 millones en 2021 a US$

1,595.35 millones en 2025).

12 PROMOCIÓN DE LA INVERSIÓN Y

COMPETENCIA

00 Sin Subprograma

000 Sin Proyecto 

Entidades beneficiadas con asistencia técnica

para la mejora de la productividad y competitividad

Entidad 001 000 Servicios de Análisis, Diagnósticos y Proyectos

para Mejorar  la Inversión y Competitividad.

050901 108

Entidades asesoradas para el fomento y atracción de

inversión y reinversión al país

Entidad 

Entidades beneficiadas con propuestas de proyectos y /

o automatización de sus procesos para la mejora de un

sector productivo o la mejora en el clima de negocios

Entidad 
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Entidades beneficiadas con la implementación de un

sistema marco de productividad y competitividad para

beneficio de sectores productivos

Entidad 

Entidades beneficiadas con acciones para la mejora de

la productividad, innovación, desarrollo empresarial y /

o clima de negocios

Entidad 

Certificados, normas y registros emitidos a

entidades privadas, públicas y académicas para

promover la adopción de prácticas de gestión de la

calidad 

Documento 002 000 Servicios de Normalización, Metrología y

Acreditación. 

050101 104

Certificados de acreditación de laboratorios de ensayo y 

calibración, análisis clínicos a organismos de inspección

y certificación .

Documento 

Certificados e informes de calibración para beneficio de

entidades públicas privadas y académicas 

Documento 

Certificados y normas técnicas adoptadas y elaboradas

para beneficio de entidades públicas, privadas y

académicas 

Documento 

Personas capacitadas e informadas sobre los

beneficios económicos de la competencia en los

mercados y en la competitividad del país. 

Persona 003 000 Servicios de Capacitación para la Cultura de la

Competencia.

050101 101

Personas capacitadas e informadas sobre los

beneficios económicos de la competencia en los

mercados y en la competitividad del país. 

Persona 

Empresas importadoras y exportadoras

beneficiadas con exoneraciones fiscales por

resoluciones de calificación

Entidad 004 000 Servicios de Calificación y Exoneración Fiscal

en la Actividad Exportadora y de Maquila

050402 101

Empresas importadoras y exportadoras beneficiadas

con exoneraciones fiscales por resoluciones de

calificación  de la actividad exportadora y maquila

Entidad

Empresas importadoras y exportadoras beneficiadas

con exoneraciones fiscales por resoluciones de

calificación de zonas francas

Entidad

Entidades con procesos de verificación y seguimiento

para el cumplimiento de las obligaciones por

resoluciones de calificación 

Entidad 
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Jóvenes capacitados y certificados en formación

profesional de emprendimiento e innovación, con

énfasis en mujeres y discapacitados. 

Persona 005 000 Generación de competitividad y emprendimiento 

para Jóvenes

050103 105

Jóvenes capacitados y certificados en formación

profesional de emprendimiento e innovación de

MIPYMES en crecimiento, con énfasis en mujeres y

discapacitados. 

Persona

Instituciones públicas y privadas capacitadas para el

fortalecimiento del funcionamiento, estructuración y

operativización para crear empleo digno a jóvenes

vulnerables

Entidad 

Personas beneficiadas con capacidades técnicas para la

formalización laboral e incrementar las oportunidades de

acceso a un empleo

Persona

Para el 2025, se ha

incrementado a 16,160 los

certificados de adjudicación,

resoluciones de proceso de

verificación y notificaciones en

materia comercial, en el marco

de la administración de los

acuerdos comerciales vigentes.

(Línea base de 4,324 en 2019 a

16,160 en 2025)

13 GESTIÓN DE LA INTEGRACIÓN

ECONÓMICA Y COMERCIO

EXTERIOR

00 Sin Subprograma

000 Sin Proyecto

Acuerdos y convenios comerciales negociados y

suscritos para beneficio del sector exportador

Documento 001 000 Negociación de Acuerdos Comerciales

Internacionales y Promoción de la Integración

Económica

050101 107

Acuerdos y convenios comerciales suscritos a través

de las negociaciones comerciales con diferentes países

Documento

Informes de gestión en el marco de los acuerdos ante la

Organización Mundial del Comercio (OMC) para

beneficio del sector empresarial

Documento

Ferias y misiones en beneficio de empresarios

exportadores para el desarrollo comercial 

Evento

Informes sobre estrategias de negocios y atracción de

inversiones extranjeras para beneficio del sector

empresarial

Documento

Gestión de acuerdos comerciales internacionales

vigentes para Guatemala, a beneficio de

productores, exportadores, importadores y la

recaudación tributaria

Documento 002 000 Administración de Acuerdos Comerciales

Internacionales

050101 107

Aplicación de acuerdos comerciales internacionales

vigentes para Guatemala, a beneficio de productores,

exportadores, importadores y la recaudación tributaria

Documento

Documentos para la prevención y solución de

controversias comerciales internacionales, en el marco

de la Organización Mundial del Comercio, Tratados de

Libre Comercio vigentes y la Integración

Centroamericana.

Documento
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Análisis de la Actividad Económica y de Comercio

Exterior de Guatemala

Documento 003 000 Servicios de Análisis Económico e Información

Estadística del Comercio Exterior

050101 107

Análisis de la Actividad Económica y de Comercio

Exterior de Guatemala

Documento

Para el 2029, se ha

incrementado en 3.7 puntos

porcentuales la formalidad del

empleo ( de 32.3% en 2021 a

36.0% en 2029).

14 DESARROLLO DE LA MICRO,

PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 

00 Sin Subprograma 

000 Sin Proyecto 

Empresario de Micro, pequeña y mediana empresa

beneficiados con servicios  financieros 

Persona 001 000 Servicios financieros a la Micro, Pequeña y

Mediana Empresa.

050101 105

Empresario de Micro, pequeña y mediana empresa

beneficiados con créditos para desarrollo empresarial y

proyectos

Persona

Cooperativas, fundaciones, asociaciones y bancos con

proyectos de asistencia financiera para beneficiar a

micros, pequeños y medianos empresarios 

Entidad

Entes de microfinanzas sin fines de lucro beneficiados

con certeza jurídica para otorgamiento de microcréditos 

Entidad

Registro por créditos y retornos de capital a micro,

pequeños y medianos empresarios beneficiados con

servicios financieros

Documento

Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia

técnica en servicios de desarrollo  empresarial  

Persona 002 000 Servicios de Apoyo Técnico a Mujeres

Microempresarias para el Empoderamiento

Económico

050101 105

Mujeres empresarias capacitadas en servicios de

desarrollo  empresarial.

Persona

Mujeres empresarias con asistencia técnica en servicios

de desarrollo  empresarial .

Persona

Artesanos beneficiados con capacitación y

asistencia técnica para mejorar la calidad, diseño

en producción y comercialización artesanal

Persona 003 000 Servicios de apoyo en la Producción y

Comercialización Artesanal 

050101 105

Artesanos beneficiados con capacitación y asistencia

técnica para mejorar la calidad, diseño en producción y

comercialización artesanal

Persona

Organizaciones de artesanos incorporados al sector

formal 

Entidad 
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Empresarios de Micro, pequeña y mediana

empresa beneficiados con capacitaciones en

servicios de desarrollo empresarial a nivel

nacional.

Persona 004 000 Servicios de asistencia técnica en desarrollo

empresarial a la Micro, Pequeña y Mediana

Empresa.

050101 105

Empresarios de Micro, pequeña y mediana empresa

beneficiados con capacitaciones en servicios de

desarrollo empresarial a nivel nacional.

Persona

Organizaciones públicas y privadas de la red nacional de 

emprendimiento beneficiadas con asistencia técnica en

cultura emprendedora

Entidad 

Micros, pequeñas y medianas empresas beneficiadas

con vinculaciones comerciales para el desarrollo

económico nacional 

Entidad 

Micros, pequeñas y medianas empresas beneficiadas

con asistencia técnica en servicios de desarrollo

empresarial a nivel nacional 

Entidad 

Micros, pequeñas y medianas empresas beneficiadas

con asesoría en servicios de desarrollo empresarial a

nivel nacional

Entidad 

Para el 2025, se ha

incrementado en 42.0 puntos

porcentuales el número de

consumidores y usuarios

atendidos sobre sus derechos y

obligaciones (Línea base de

40,377 en 2019 a 57,432 en

2025).

15 ASISTENCIA Y PROTECCIÓN AL

CONSUMIDOR Y SUPERVISIÓN DEL

COMERCIO INTERNO

00 Sin Subprograma

000 Sin Proyecto

Consumidores beneficiados con servicios de

asistencia, protección y educación sobre sus

derechos y obligaciones

Persona 001 000 Servicios de Asistencia, Protección y Educación

al Consumidor

050701 106

Consumidores y usuarios capacitados sobre derechos

y obligaciones

Persona 

Consumidores y usuarios beneficiados con servicios de

atención y resolución de quejas.

Persona

Empresas beneficiadas con resoluciones de autorización

de instrumentos de control 

Entidad 

Consumidores y usuarios informados sobre derechos y

obligaciones en materia de consumo 

Persona 

Supervisión a proveedores para el cumplimiento de

sus obligaciones

Evento 002 000 Servicios de Supervisión del Comercio Interno 050701 106

Supervisión a proveedores que informan y publican sus

productos y servicios que comercializan

Evento

Supervisión a proveedores que comercializan

combustibles y gas propano (GLP) en cumplimiento del

Plan Centinela

Evento
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Sin resultado 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A

PROGRAMAS

00 Sin Subprograma

000 Sin Proyecto

Aportes y cuotas a organismos económicos y

comerciales

Documento 001 000 Aportes y Cuotas a Organismos Económicos y

Comerciales

010103

 010403

 050101

101

Aportes y cuotas a organismos económicos y

comerciales

Documento

Aportes a organismos de Investigación Económica Documento 002 000 Aportes a Organismos de Investigación

Económica

050801 101

Aportes a organismos de Investigación Económica Documento

*PGR*= Programa

TP***=Tipo de

FFD**= Finalidad, Función y División 
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Generación de competitividad y 

emprendimiento para Jóvenes
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ACTIVIDADES 

CENTRALES
ACTIVIDADES ESPECÍFICAS PRO YECTO  SUBPRO GRAMA PRO GRAMA

Servicios de Registro de Patentes 

Comerciales y T ítulos de Propiedad 

Intelectual

Servicios de Gestión y 

Financiamiento Externo

Servicios de Registro de Garantías 

Mobiliarias

I N S U M O  S

Gestión de la Integración 

Económica y Comercio 

Exterior

Administración de Acuerdos Comerciales 

Internacionales 

Servicios de Análisis Económico y 

Estadísticas de Comercio Exterior

Servicios   financieros a la Micro, Pequeña 

y Mediana Empresa.

Servicios Registrales

Servicios de Apoyo Técnico a Mujeres 

Microempresarias para el Empoderamiento 

Económico

Servicios de Auditoría 

Interna

Servicios de Apoyo en la Producción y 

Comercialización Artesanal

Servicios de Asistencia, Protección y 

Educación al Consumidor Asistencia y Protección al 

Consumidor y Supervisión del 

Comercio Interno
Servicios de Supervisión del Comercio 

Interno

Promoción de la Inversión y  

Competencia
Servicios de Normalización, Metrología y 

Acreditación

 Dirección y 

Coordinación Superior 

Servicios de Registro  e inscripción en el  

Mercado de de Valores.

Servicios de Análisis, Diagnósticos y 

Proyectos para Mejorar la Inversión y 

Competitividad

Servicios de Certificación y Firma 

Electrónica 

Servicios de Calificación y Exoneración 

Fiscal en la Actividad Exportadora y de 

Maquila

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

Servicios de Capacitación para la Cultura de 

la CompetenciaServicios Generales

Servicios de Formación 

con Perspectiva de 

Género, Pueblos 

Indígenas y 

Discapacidad. 

Negociación de Acuerdos Comerciales 

Internacionales y Promoción de la 

Integración Económica 

Servicios  de asistencia técnica en  

desarrollo empresarial a la  Micro, Pequeña 

y Mediana Empresa.

Desarrollo de la Micro, 

Pequeña y Mediana Empresa  
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2.2  MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM-  
2025- 2029 
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MED META PGG
Lineamiento del 

Katún
Meta del ODS

F
in

a
l

In
te

rm
e

d
i

o

In
m

e
d

ia
to

Departamento 
Meta 

física
Meta financiera

Meta 

física
Meta financiera

Meta 

física
Meta financiera

Meta 

física
Meta financiera Meta física Meta financiera

104,276,632.00 107,305,678.00 109,915,991.00 109,915,991.00 112,586,060.00

Documento Guatemala 7,503 35,797,190.00 7,575 38,297,190.00 7,650 39,297,190.00 7,707 39,297,190.00 7,773 40,797,190.00

Documento Guatemala 7,503 35,797,190.00 7,575 38,297,190.00 7,650 39,297,190.00 7,707 39,297,190.00 7,773 40,797,190.00

Documento Guatemala 99 5,122,092.00 99 5,122,092.00 99 5,122,092.00 99 5,122,092.00 99 5,122,092.00

Documento Guatemala 99 5,122,092.00 99 5,122,092.00 99 5,122,092.00 99 5,122,092.00 99 5,122,092.00

Documento Guatemala 45 5,345,565.00 45 5,345,565.00 45 5,345,565.00 45 5,345,565.00 45 5,345,565.00

Documento Guatemala 45 5,345,565.00 45 5,345,565.00 45 5,345,565.00 45 5,345,565.00 45 5,345,565.00

Documento Guatemala 4,744 56,513,785.00 4,729 57,042,831.00 4,760 58,653,144.00 4,791 58,653,144.00 4,822 59,823,213.00

Documento Guatemala 4,744 56,513,785.00 4,729 57,042,831.00 4,760 58,653,144.00 4,791 58,653,144.00 4,822 59,823,213.00

Persona Guatemala,   Alta 

Verapaz, Totonicapán, 

Sololá, Chiquimula e 

Izabal 

882 1,498,000.00 926 1,498,000.00 944 1,498,000.00 960 1,498,000.00 981 1,498,000.00

Para el 2029, se ha

incrementado la

formalidad del

empleo en 3.7

puntos 

porcentuales ( de

32.3% en 2021 a

36.0% en 2029).

  Persona Guatemala,   Alta Verapaz, 

Totonicapán, Sololá, 

Chiquimula e Izabal 

882 1,498,000.00 926 1,498,000.00 944 1,498,000.00 960 1,498,000.00 981 1,498,000.00

Nombre de la institución:

Visión: 

Misión: 

1. Fin de la pobreza 8. 

trabajo decente y 

crecimiento 

económico, 

10. Reducción de las 

desigualdades, 

12. Producción y 

consumo 

responsables 

16.Paz, Justicia e 

Instituciones Sólidas

UNIDAD DE 

MEDIDADescripción 

de Resultado

RESULTADO 

PRODUCTO  / 

SUBPRODUCTO

Usuarios internos y externos

beneficiados con procesos

formativos y asesorías con

perspectiva de género, pueblos

indígenas y discapacidad a nivel

departamental.

Usuarios internos y externos

beneficiados con procesos

formativos y asesorías con

perspectiva de género, pueblos

indígenas y discapacidad a nivel

departamental.

Servicios Generales

                                                                                        PLAN OPERATIVO MULTIANUAL  2025-2029

MINISTERIO DE ECONOMÍA 

Ser la institución rectora del desarrollo económico nacional para crear oportunidades de inversión y generación de empleo formal.

Contribuir  a la mejora de las condiciones de vida de los guatemaltecos, apoyando el incremento de  la competitividad  del país, fomentando la inversión, desarrollando las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas  y  fortaleciendo el comercio exterior. 

PROGRAMACIÓN MULTIANUAL 

META POR AÑO
2028

Fortalecimiento 

institucional, 

seguridad y 

justicia/Reducir 

sustancialmente la 

corrupción y el 

soborno en el 

todas sus formas, 

crear instituciones 

eficaces, 

responsables y 

transparentes en  

todos los niveles

2029

Servicios de Gestión y 

Financiamiento Externo

Servicios de Auditoria Interna

Servicios de Auditoria Interna

Cobertura Geográfica 

(Territorio)

PROGRAMA 1 :ACTIVIDADES CENTRALES 
Cobertura Geográfica (Territorio): Cuatro de los productos y subproductos que conforman el programa de Actividades Centrales se entregarán en las oficinas centrales del Departamento de Guatemala ,

por ser actividades de apoyo a los programas sustantivos del Ministerio de Economía

TOTAL PROGRAMA 

Dirección y Coordinación 

Superior

Servicios Generales

VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 

Principios 

La equidad como eje 

orientador de la 

función pública

 Un país plural

 Impulsar la 

economía humana

 Territorializar el 

desarrollo

Objetivos 

Estratégicos 

Rescatar 

urgentemente el 

Estado ante la 

corrupción 

 Realizar las acciones 

catalíticas que 

detonarán los 

cambios necesarios

Fundar los cimientos 

del desarrollo 

sostenible 

Estado como 

garante de los 

derechos 

humanos y 

constructor del 

desarrollo

Sin resultado 

OBJETIVO ESTRATÉGICO Generar las condiciones que permitan la atracción de inversiones para la creación de empleo digno y así promover el desarrollo económico de los guatemaltecos.  

2025 2026 2027Nivel 

Dirección y Coordinación 

Superior

Servicios de Gestión y 

Financiamiento Externo
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248,984 100,103,848.00 253,731 95,184,848.00 258,006 95,334,848.00 262,303 132,886,299.00 266,646 119,067,299.00

X Persona Guatemala  2,070 5,171,853.00 2,180 5,211,853.00 2,308 5,221,853.00 2,413 5,281,853.00 2,518 5,321,853.00

Persona Guatemala 189 2,951,853.00 200 2,951,853.00 208 2,951,853.00 213 2,951,853.00 218 2,951,853.00

Persona Guatemala 1,881 2,220,000.00 1,980 2,260,000.00 2,100 2,270,000.00 2,200 2,330,000.00 2,300 2,370,000.00

Persona 22 Departamentos 27,500 14,286,591.00 28,875 14,786,591.00 29,741 16,286,591.00 30,633 16,786,591.00 31,552 18,286,591.00

Persona 22 Departamentos 4,900 5,221,011.00 5,145 5,471,011.00 5,299 5,721,011.00 5,458 5,971,011.00 5,622 6,721,011.00

Persona 22 Departamentos 22,600 9,065,580.00 23,730 9,315,580.00 24,442 10,565,580.00 25,175 10,815,580.00 25,930 11,565,580.00

Persona Guatemala,  Peten

 Huehuetenango

Cobán

Izabal

 Quetzaltenango (2)

Suchitepéquez

 Escuintla

 Chiquimula

Jutiapa

219,408 77,813,403 222,670 72,344,403 225,951 70,974,403 229,251 107,955,854 232,570 92,586,854

Persona Guatemala,  Peten

 Huehuetenango

Cobán

Izabal

 Quetzaltenango (2)

Suchitepéquez

 Escuintla

 Chiquimula

192,708 56,455,403.00 194,635 50,355,403.00 196,581 48,255,403.00 198,546 84,196,854.00 200,530 67,596,854.00

Persona Guatemala y 

Quetzaltenango  

26,700 21,358,000.00 28,035 21,989,000.00 29,370 22,719,000.00 30,705 23,759,000.00 32,040 24,990,000.00

Persona Guatemala 6 2,832,001.00 6 2,842,001.00 6 2,852,001.00 6 2,862,001.00 6 2,872,001.00

Persona Guatemala 6 2,832,001.00 6 2,842,001.00 6 2,852,001.00 6 2,862,001.00 6 2,872,001.00

Personas individuales y jurídicas

con registro de inscripción

vigente y con vigilancia y

fiscalización, en el mercado de

valores a nivel departamental.

Personas individuales y jurídicas

beneficiadas con capacitación en

cultura financiera y bursátil a

nivel departamental 

Para el 2025 se 

ha incrementado  

a 251,885 el 

número de 

personas 

individuales y 

jurídicas 

beneficiadas con 

servicios 

registrales (Línea 

base de 120,008 

en 2019 a 

251,885 en 2025).   

Para el 2032, se ha 

reducido la 

precariedad laboral 

mediante la 

generación de 

empleos decentes 

y de calidad a) 

disminución 

gradual de la tasa 

de subempleo a 

partir del último 

dato disponible: 

16.9%. b) 

disminución 

gradual de la 

informalidad a 

partir del último 

dato disponible: 

69.2%. c) 

disminución 

gradual de la tasa 

de desempleo a 

partir del último 

dato disponible: 

3.2%. d) 

eliminación del 

porcentaje de 

trabajadores que 

viven en pobreza 

extrema.

Para el 2029, se ha 

incrementado la 

formalidad del 

empleo en 3.7 

puntos 

porcentuales  ( de 

32.3% en 2021 a 

36.0% en 2029).

Riqueza para 

todos y 

todas/Mejorar el 

uso de colaterales 

y garantías, 

especialmente 

entre la población 

rural y las 

MIPYME, 

permitiéndoles así 

la diversificación 

de sus 

actividades 

económicas 

.Propiciar un 

entorno estable y 

propicio para que 

el sector

privado invierta y 

se dinamice 

mediante un 

adecuado clima

de negocios. 

Promover la 

diversificación de 

los servicios 

financieros: 

Garantías 

reciprocas, 

leasing, factoraje, 

micro seguros,

microcrédito.

Personas individuales y jurídicas

beneficiadas con títulos de

derechos de propiedad intelectual 

a nivel departamental.

Personas individuales y jurídicas

beneficiadas con patentes de

inscripción de sociedades

nacionales, comerciante

individual y empresas mercantiles

a nivel departamental.

PROGRAMA 11 : SERVICIOS REGISTRALES 

Cobertura Geográfica (Territorio): Los servicios de patentes de inscripción de sociedades nacionales, comerciante individual y empresas mercantiles se estregaran en las oficinas centrales y en las delegaciones departamentales

ubicadas en Guatemala, Peten, Huehuetenango,Coban,Izabal, Quetzaltenango (2),Suchitepéquez, Escuintla, Chiquimula,Jutiapa,, títulos y los de derechos de propiedad intelectual en los Departamentos de Guatemala y

Quetzaltenango .

Los servicios de registro e inscripción en el mercado de valores, certificación y firma electrónica y de garantías mobiliarias se prestarán en el Departamento de Guatemala con base a la demanda de los usuarios y la utilización de

plataformas digitales.

Personas individuales y jurídicas 

beneficiadas con servicios de

registro garantías mobiliarias

nivel departamental.

Prestadores de servicio de

certificación y firma electrónica

beneficiadas con certeza jurídica

a nivel departamental.

8. trabajo decente y 

crecimiento 

económico, 

10. Reducción de las 

desigualdades, 

12. Producción y 

consumo 

responsables 

16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas 

Metas: 

10.2, 12.7 

8.1, 8.2  y  8.3 

16,6,.2

Principios 

La equidad como eje 

orientador de la 

función pública

 Un país plural

 Impulsar la 

economía humana

 Territorializar el 

desarrollo

Objetivos 

Estratégicos 

Rescatar 

urgentemente el 

Estado ante la 

corrupción 

 Realizar las acciones 

catalíticas que 

detonarán los 

cambios necesarios

Fundar los cimientos 

del desarrollo 

sostenible 

Prestadores de servicio de

certificación y firma electrónica

beneficiadas con certeza jurídica

a nivel departamental.

Personas individuales

beneficiadas con servicios de

registro garantías mobiliarias a

nivel departamental. 

Personas jurídicas beneficiadas

con servicios de registro

garantías mobiliarias a nivel

departamental. 

TOTAL PROGRAMA 

Personas individuales y

jurídicas beneficiadas con

servicios de registro e

inscripción en el mercado de

valores a nivel departamental.

Personas individuales y jurídicas 

beneficiadas con servicios de

registro de  patentes comerciales 

y títulos de propiedad intelectual

a nivel departamental.
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54,072,454.00 51,398,408.00 49,163,095.00 50,276,644.00 50,371,575.00

X Entidad Guatemala, Escuintla, 

Chimaltenango, Quiché y 

Quetzaltenango

1,312 18,165,894.00 1,332 18,165,894.00 1,352 18,165,894.00 1,372 18,165,894.00 1,392 19,165,894.00

Entidad Guatemala, Escuintla, 

Chimaltenango, Quiché y 

Quetzaltenango

390 1,584,000.00 395 1,584,000.00 400 1,584,000.00 405 1,584,000.00 410 1,584,000.00

Entidad Guatemala, Escuintla, 

Chimaltenango, Quiché y 

Quetzaltenango

255 3,891,780.00 260 3,891,780.00 265 3,891,780.00 270 3,891,780.00 275 3,891,780.00

Entidad Guatemala y Escuintla 297 10,387,910.00 302 10,387,910.00 307 10,387,910.00 312 10,387,910.00 317 11,387,910.00

Entidad Guatemala, Escuintla, 

Chimaltenango, Quiché y 

Quetzaltenango

370 2,302,204.00 375 2,302,204.00 380 2,302,204.00 385 2,302,204.00 390 2,302,204.00

Documento Guatemala 435 15,080,438.00 479 15,135,438.00 527 15,210,438.00 579 15,765,438.00 637 15,830,438.00

Documento Guatemala 25 4,954,146.00 28 5,009,146.00 30 5,084,146.00 33 5,639,146.00 37 5,704,146.00

Documento Guatemala 350 7,654,751.00 385 7,654,751.00 424 7,654,751.00 466 7,654,751.00 512 7,654,751.00

Documento Guatemala 60 2,471,541.00 66 2,471,541.00 73 2,471,541.00 80 2,471,541.00 88 2,471,541.00

PROGRAMA 12: PROMOCIÓN DE LA INVERSIÓN Y COMPETENCIA 

Cobertura Geográfica (Territorio): Los servicios de asistencia técnica y/o financiera para la mejora de la productividad y competitividad con base a la demanda de los usuarios en las oficinas centrales del

Departamentos de Guatemala y Escuintla; Certificados, normas y registros emitidos en el Departamento de Guatemala, los servicios de personas capacitadas e informadas sobre los beneficios

económicos de la competencia se entregaran en los Departamentos de Guatemala, Quetzaltenango, Zacapa, San Marcos , Quiché, Suchitepéquez, los servicios de exoneraciones fiscales por resoluciones

de calificación se prestarán en los departamentos de Guatemala, Chimaltenango, Sacatepéquez, Izabal y Escuintla y los servicios de Jóvenes capacitados y certificados en formación profesional de

emprendimiento e innovación a nivel nacional dependiendo de la demanda de los servicios.

Para el 2032, se ha 

reducido la 

precariedad laboral 

mediante la 

generación de 

empleos decentes y 

de calidad a) 

disminución gradual 

de la tasa de 

subempleo a partir del 

último dato 

disponible: 16.9%. b) 

disminución gradual 

de la informalidad a 

partir del último dato 

disponible: 69.2%. c) 

disminución gradual 

de la tasa de 

desempleo a partir del 

último dato 

disponible: 3.2%. d) 

eliminación del 

porcentaje de 

trabajadores que 

viven en pobreza 

extrema.

Para el 2029, se ha 

incrementado la 

formalidad del 

empleo en 3.7 puntos 

porcentuales  ( de 

32.3% en 2021 a 

36.0% en 2029).

Principios 

La equidad como 

eje orientador de la 

función pública

 Un país plural

 Impulsar la 

economía humana

 Territorializar el 

desarrollo

Objetivos 

Estratégicos 

Rescatar 

urgentemente el 

Estado ante la 

corrupción 

 Realizar las 

acciones catalíticas 

que detonarán los 

cambios necesarios

Fundar los 

cimientos del 

desarrollo 

sostenible 

Certificados y normas técnicas

adoptadas y elaboradas para

beneficio de entidades públicas,

privadas y académicas a nivel

departamental.

Entidades beneficiadas con

acciones para la mejora de la

productividad, innovación,

desarrollo empresarial y/o clima

de negocios a nivel

departamental.

TOTAL PROGRAMA 

Entidades beneficiadas con

asistencia técnica para la mejora

de la productividad y

competitividad a nivel

departamental 

Entidades beneficiadas con

propuestas de proyectos y / o

automatización de sus procesos

para la mejora del sector

productivo o la mejora en el clima

de negocios a nivel

departamental.

Entidades beneficiadas con la

implementación de un sistema

marco de productividad y

competitividad para beneficio de

sectores productivos a nivel

departamental,

Entidades asesoradas para el

fomento y atracción de

inversión y reinversión al país a

nivel  departamental.

 

Para el 2025, se 

ha incrementado 

en US$ 333.55 

millones el flujo 

de inversión 

extranjera directa 

al país,  por la 

mejora por la 

mejora de la 

competitividad y  

clima de negocios 

a nivel nacional. 

(Línea base de 

US$ 1,261.80 

millones en 2021 

a US$ 1,595.35 

millones en 

2025).

Certificados e informes de

calibración para beneficio de

entidades públicas privadas y

académicas a nivel departamental.

Certificados, normas y registros

emitidos a entidades privadas,

públicas y académicas para

promover la adopción de

prácticas de gestión de la calidad

a nivel departamental 

8. trabajo decente y 

crecimiento económico, 

10. Reducción de las 

desigualdades, 

12. Producción y 

consumo responsables 

16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas 

Metas: 

10.2, 12.7 

8.1, 8.2  y  8.3 

16,6,.2

Certificados de acreditación de

laboratorios de ensayo y

calibración, análisis clínicos a

organismos de inspección y

certificación a nivel

departamental.

Riqueza para todos 

y todas: Promover 

la diversificación 

económica del país. 

Impulsar una 

cultura de 

investigación, 

desarrollo, 

innovación y 

sofisticación de los 

negocios, para 

mejorar la inversión, 

productividad y 

competitividad 

como elementos de 

base para garantizar 

el empleo, 

autoempleo y 

emprendimiento. 

Mediante 

estrategias 

diferenciadas, 

priorizar los 

sectores 

productivos cuyo 

objetivo deberá ser 

la generación de 

empleo de calidad. 

Incrementar las 

inversiones público 

privadas, 

considerando las 

distintas 
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Persona Guatemala, 

Quetzaltenango, Zacapa, 

San Marcos , Quiché, 

Suchitepéquez

2,800 5,417,481.00 3,248 5,417,481.00 3,573 5,417,481.00 3,930 6,917,481.00 4,323 6,917,481.00

Persona Guatemala, 

Quetzaltenango, Zacapa, 

San Marcos , Quiché, 

Suchitepéquez

2,800 5,417,481.00 3,248 5,417,481.00 3,573 5,417,481.00 3,930 6,917,481.00 4,323 6,917,481.00

Entidad Guatemala, 

Chimaltenango, 

Sacatepéquez, Izabal y 

Escuintla.

441 7,857,762.00 447 7,957,762.00 453 8,157,762.00 459 8,257,762.00 465 8,457,762.00

Entidad Guatemala, 

Chimaltenango, 

Sacatepéquez, Izabal y 

Escuintla.

75 7,121,100.00 77 7,221,100.00 79 7,421,100.00 81 7,521,100.00 83 7,721,100.00

Entidad Guatemala, 

Chimaltenango, 

Sacatepéquez, Izabal y 

Escuintla.

6 394,902.00 8 394,902.00 10 394,902.00 12 394,902.00 14 394,902.00

Entidad Guatemala, 

Chimaltenango, 

Sacatepéquez, Izabal y 

Escuintla.

360 341,760.00 362 341,760.00 364 341,760.00 366 341,760.00 368 341,760.00

Riqueza para todos 

y todas: Generar 

fuentes de empleo 

decente y de calidad 

.

Bienestar para la 

Gente 

Persona Guatemala 1,500 7,550,879.00 3,250 4,721,833.00 3,250 2,211,520.00 0 1,170,069.00 0 0.00

Persona Guatemala 1,000 1,522,025.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

Entidad Guatemala 3 622,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

ODS 1. F in de  la  po breza  .

ODS 2 Hambre  Cero

ODS 10. Reducc ió n de  las  

des igua ldades .

8. Traba jo  decente  y 

c rec imiento  eco nó mico , 

12. P ro ducc ió n y co ns umo  

res po ns ables  

16. P az, jus tic ia  e  

ins tituc io nes  s ó lidas  

Metas : 

 1.4, 2.3, 8.1, 8.2  y  8.3 10.2, 12.7 

16,6,.2

Persona 22 Departamentos 500 5,406,854.00 3,250 4,721,833.00 3,250 2,211,520.00 0 1,170,069.00 0 0.00

8. trabajo decente y 

crecimiento 

económico, 

10. Reducción de las 

desigualdades, 

12. Producción y 

consumo 

responsables 

16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas 

Metas: 

10.2, 12.7 

8.1, 8.2  y  8.3 

16,6,.2

Entidades con procesos de

verificación y seguimiento para

el cumplimiento de las

obligaciones por resoluciones de

calificación a nivel departamental.

Empresas importadoras y

exportadoras beneficiadas con

exoneraciones fiscales por

resoluciones de calificación a

nivel departamental

Empresas importadoras y

exportadoras beneficiadas con

exoneraciones fiscales por

resoluciones de calificación de la

actividad exportadora y maquila a

nivel departamental.

Personas beneficiadas con

capacidades técnicas para la

formalización laboral e

incrementar las oportunidades de

acceso a un empleo a nivel

nacional 

Para el 2032, se ha 

reducido la 

precariedad laboral 

mediante la 

generación de 

empleos decentes y 

de calidad a) 

disminución gradual 

de la tasa de 

subempleo a partir 

del último dato 

disponible: 16.9%. 

b) disminución 

gradual de la 

informalidad a partir 

del último dato 

disponible: 69.2%. 

c) disminución 

gradual de la tasa de 

desempleo a partir 

del último dato 

disponible: 3.2%. d) 

eliminación del 

porcentaje de 

trabajadores que 

viven en pobreza 

extrema.

Para el 2029, se ha 

incrementado la 

formalidad del 

empleo en 3.7 

puntos porcentuales  

( de 32.3% en 2021 a 

36.0% en 2029).

Personas capacitadas e

informadas sobre los beneficios

económicos de la competencia en

los mercados y en la

competitividad del país a nivel

departamental.

Jóvenes capacitados y

certificados en formación

profesional de emprendimiento e

innovación de MIPYMES en

crecimiento, con énfasis en

mujeres y discapacitados a nivel

departamental.

Instituciones públicas y privadas

capacitadas para el

fortalecimiento del

funcionamiento, estructuración y

operativización para crear empleo

digno a jóvenes vulnerables a

nivel departamental.

Jóvenes capacitados y

certificados en formación

profesional de emprendimiento e

innovación, con énfasis en

mujeres y discapacitados a nivel

departamental.

Principios 

La equidad como eje 

orientador de la 

función pública

 Un país plural

 Impulsar la 

economía humana

 Territorializar el 

desarrollo

Objetivos 

Estratégicos 

Rescatar 

urgentemente el 

Estado ante la 

corrupción 

 Realizar las acciones 

catalíticas que 

detonarán los 

cambios necesarios

Fundar los cimientos 

del desarrollo 

sostenible 

Personas capacitadas e

informadas sobre los beneficios

económicos de la competencia en

los mercados y en la

competitividad del país a nivel

departamental.

posibilidades de 

financiamiento y los 

mecanismos de 

regulación más 

apropiados. 

Incentivar el 

crecimiento 

económico mediante 

el mejoramiento y la 

ampliación de la 

conectividad 

intermodal y de 

transporte en el 

ámbito interno y 

externo, y entre el 

área urbana y la 

rural.  Promover 

incentivos que 

aceleren los 

procesos de 

innovación y 

descubrimiento para 

la dinamización de 

la actividad 

productiva. Generar 

incentivos 

adecuados para 

empresas intensivas 

en mano de obra.

Fortalecimiento 

institucional, 

seguridad y 

justicia/Reducir 

sustancialmente la 

corrupción y el 

soborno en el 

todas sus formas, 

crear instituciones 

eficaces, 

responsables y 

transparentes en  

todos los niveles

Empresas Importadoras y

exportadoras beneficiadas con

exoneraciones fiscales por

resoluciones de calificación,

zonas francas a nivel

departamental.
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103,557,927.00 104,557,927.00 125,557,927.00 127,557,927.00 140,557,927.00

X Documento Regional 295 25,385,080.00 296 26,035,080.00 297 26,635,080.00 298 27,685,080.00 299 25,885,780.00

Documento Regional 70 10,170,203.00 70 10,520,203.00 70 10,920,203.00 70 11,570,203.00 70 12,070,203.00

Documento Ginebra Suiza 216 12,278,877.00 216 12,278,877.00 216 12,278,877.00 216 12,278,877.00 216 12,278,877.00

Evento Regional 22 2,435,253.00 23 2,735,253.00 24 2,935,253.00 25 3,335,253.00 26 3,935,253.00

Documento Guatemala 9 500,747.00 10 500,747.00 11 500,747.00 12 500,747.00 13 500,747.00

Documento  Guatemala, Escuintla, 

Chimaltenango, 

Retalhuleu, San Marcos, 

Jutiapa, Chiquimula, 

Petén, Izabal, 

Q uetzaltenango y 

Sacatepéquez. 

3,191 74,220,025.00 3,198 74,470,025.00 3,198 94,770,025.00 3,205 95,420,025.00 3,205 85,923,804.00

Documento  Guatemala, Escuintla, 

Chimaltenango, Retalhuleu, 

San Marcos, Jutiapa, 

Chiquimula, Petén, Izabal, 

Quetzaltenango y 

Sacatepéquez 

2,806 4,721,236.00 2,812 4,971,236.00 2,812 5,271,236.00 2,818 5,921,236.00 2,818 6,621,236.00

Documento Regional 385 69,498,789.00 386 69,498,789.00 386 89,498,789.00 387 89,498,789.00 387 100,498,789.00

Documento Guatemala 474 3,952,822.00 474 4,052,822.00 474 4,152,822.00 474 4,452,822.00 474 4,652,822.00

Documento Guatemala 474 3,952,822.00 474 4,052,822.00 474 4,152,822.00 474 4,452,822.00 474 4,652,822.00

PROGRAMA 13: GESTIÓN DE LA INTEGRACIÓN ECONÓMICA Y COMERCIO 

EXTERIOR 

Cobertura Geográfica (Territorio):Las negociaciones comerciales, Gestión de acuerdos comerciales internacionales vigentes para Guatemala y los servicios de Análisis de la actividad

económica se entregarán en las oficinas centrales del departamento de Guatemala y en los departamentos de Escuintla, Chimaltenango, Retalhuleu, San Marcos, Jutiapa, Chiquimula, Petén,

Izabal, Quetzaltenango y Sacatepéquez  y Ginebra Suiza la gestión de la OMC.

Acuerdos y convenios

comerciales suscritos a través de

las negociaciones comerciales

con diferentes países a nivel

región.

Para el 2025, se 

ha incrementado a 

16,160 los 

certificados de 

adjudicación, 

resoluciones de 

proceso de 

verificación y 

notificaciones en 

materia 

comercial, en el 

marco de la 

administración de 

los acuerdos 

comerciales 

vigentes. (Línea 

base de 4,324 en 

2019 a 16,160 en 

2025)

Aplicación de acuerdos

comerciales internacionales

vigentes para Guatemala, a

beneficio de productores,

exportadores, importadores y la

recaudación tributaria a nivel

departamental 

Informes de gestión en el marco

de los acuerdos ante la

Organización Mundial del

Comercio (OMC), para beneficio

del sector empresarial en el

Ginebra, Suiza. 

Gestión de acuerdos comerciales

internacionales vigentes para

Guatemala, a beneficio de

productores, exportadores,

importadores y la recaudación

tributaria a nivel departamental 

TOTAL PROGRAMA 

Principios 

La equidad como eje 

orientador de la 

función pública

 Un país plural

 Impulsar la 

economía humana

 Territorializar el 

desarrollo

Objetivos 

Estratégicos 

Rescatar 

urgentemente el 

Estado ante la 

corrupción 

 Realizar las acciones 

catalíticas que 

detonarán los 

cambios necesarios

Fundar los cimientos 

del desarrollo 

sostenible 

Análisis de la actividad

económica y de comercio

exterior de Guatemala a nivel

departamental

Análisis de la actividad

económica y de comercio exterior

de Guatemala a nivel

departamental.

Ferias y misiones en beneficio de

empresarios exportadores para el

desarrollo comercial a nivel

regional .

Informes sobre estrategias de

negocios y atracción de

inversiones extranjeras para

beneficio del sector empresarial a

nivel departamental 

Acuerdos y convenios

comerciales negociados y

suscritos para beneficio del

sector exportador a nivel región.

Empleo e inversión 

/En el 2032, el 

crecimiento del 

PIB real ha sido 

paulatino y 

sostenido, hasta 

alcanzar una tasa 

no menor del 

5.4%:a) Rango 

entre 3.4 y 404% 

en el e quinquenio 

2015-2020 b) 

Rango entre 4.4 y 

5.4 en el  

quinquenio 2021-

2025 c) No menor 

del 5.4% en los 

siguientes años, 

hasta llegar a 2032.

 Fortalecimiento 

institucional, 

seguridad y 

justicia/Reducir 

sustancialmente la 

corrupción y el 

soborno en el 

todas sus formas, 

crear instituciones 

eficaces, 

responsables y 

transparentes en el 

todos los niveles

8. trabajo decente y 

crecimiento 

económico, 

10. Reducción de las 

desigualdades, 

12. Producción y 

consumo 

responsables 

16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas 

Metas: 

10.7.a, 12.7 

8.1, 8.2  y  8.3 

16,6,.2

Documentos para la prevención y

solución de controversias

comerciales internacionales, en el

marco de la Organización

Mundial del Comercio, Tratados

de libre comercio vigentes y la

Integración Centroamericana a

nivel región.

Promover la 

diversificación 

económica del 

país. La estrategia 

de inserción 

comercial del país. 

Asegurar las 

inversiones 

necesarias (IED) y 

las cadenas. 

Generar fuentes 

de empleo 

decente y de 

calidad 

de suministros, 

sin menoscabo 

del cumplimiento 

de las

obligaciones y 

derechos 

vigentes en el 

país.

Facilitar desde el 

Estado 

mecanismos de 

inteligencia

de mercado para 

asegurar la 

comercialización 

de la

producción rural, 

tanto en el ámbito 

nacional como

internacional. 

Diversificación de 

las exportaciones 

. Certeza jurídica 

para conectarse 

con los mercados 

mundiales. 

Generar 

incentivos 

adecuados para 

empresas 

intensivas en 

mano de obra .
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20,148 444,768,983.00 20,912 471,534,983.00 21,902 557,368,983.00 22,452 562,368,983.00 23,227 609,268,983.0

X Persona 22 Departamento s  , 340 

munic ipio s  
1,400 97,538,983.00 1,470 104,164,583.00 1,766 187,998,583.00 1,622 192,998,583.00 1,703 239,398,583.00

Persona 22 Departamento s  , 340 

munic ipio s  
1,400 9,976,192.00 1,470 10,023,809.00 1,766 10,023,809.00 1,622 10,023,809.00 1,703 10,423,809.00

Entidad 22 Departamento s  , 340 

munic ipio s  
10 4,716,808.00 14 4,716,808.00 14 4,716,808.00 16 4,716,808.00 16 4,716,808.00

Entidad 22 Departamento s  , 340 

munic ipio s  
52 547,350.00 56 359,333.00 48 359,333.00 44 359,333.00 48 459,333.00

Documento 22 Departamento s  , 340 

munic ipio s  
85 82,298,633.00 50 89,064,633.00 48 172,898,633.00 44 177,898,633.00 48 223,798,633.00

Persona 22 Departamento s  , 340 

munic ipio s  
15,000 343,730,000.00 15,555 363,730,000.00 16,110 365,730,000.00 16,665 365,730,000.00 17,220 366,230,000.00

Persona 22 Departamento s  , 340 

munic ipio s  
15,000 23,810,910.00 15,555 23,810,910.00 16,110 23,810,910.00 16,665 23,810,910.00 17,220 24,310,910.00

Entidad 22 Departamento s  , 340 

munic ipio s  
15 309,905,320.00 16 329,905,320.00 17 331,905,320.00 18 331,905,320.00 19 331,905,320.00

Entidad 22 Departamento s  , 340 

munic ipio s  
250 3,052,290.00 259 3,052,290.00 268 3,052,290.00 400 3,052,290.00 450 3,052,290.00

Entidad 22 Departamento s  , 340 

munic ipio s  
200 3,764,560.00 207 3,764,560.00 214 3,764,560.00 221 3,764,560.00 228 3,764,560.00

Entidad 22 Departamento s  , 340 

munic ipio s  
100 3,196,920.00 104 3,196,920.00 108 3,196,920.00 112 3,196,920.00 116 3,196,920.00

Empresario de Micro, pequeña y

mediana empresa beneficiados

con servicios financieros a nivel

departamental y municipal.

Empresarios de Micro, pequeña y

mediana empresa beneficiados

con capacitaciones en servicios

de desarrollo empresarial a nivel

nacional.

Organizaciones públicas y

privadas de la red nacional de

emprendimiento beneficiadas con

asistencia técnica en cultura

emprendedora a nivel

departamental.

Empresarios de Micro, pequeña y

mediana empresa beneficiados

con capacitaciones en servicios

de desarrollo empresarial a nivel

nacional.

Entes de microfinanzas sin fines

de lucro beneficiados certeza

jurídica para otorgamiento de

microcréditos a nivel

departamental. 

Registro por créditos y retornos

de capital a micro, pequeños y

medianos empresarios

beneficiados con servicios

financieros a nivel departamental.

Micros, pequeñas y medianas

empresas beneficiadas con

vinculaciones comerciales para el

desarrollo económico nacional a

nivel departamental 

PROGRAMA 14: DESARROLLO DE LA MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 

Cobertura Geográfica (Territorio): Los servicios financieros y de desarrollo empresarial  se prestaran en  las oficinas centrales del  departamento de Guatemala y en los departamentos de  

Alta Verapaz, Baja Verapaz, Chimaltenango, Chiquimula, Huehuetenango, Jalapa, Jutiapa, Petén, Quetzaltenango, Retalhuleu, Sacatepéquez, San Marcos, Suchitepéquez, Totonicapán y 

Zacapa, y depende de la demanda de los empresarios de Micro, Pequeña y Mediana Empresa, por medio de sedes de dinamización Económica ubicadas en los departamentos indicados para 

una cobertura a nivel nacional, de acuerdo a la demanda de los servicios.

TOTAL PROGRAMA 

Micros, pequeñas y medianas

empresas beneficiadas con

asesoría en servicios de

desarrollo empresarial a nivel

nacional

Empleo e inversión /

Para el 2032, se ha 

reducido la 

precariedad laboral 

mediante la 

generación de 

empleos decentes y 

de calidad a) 

disminución gradual 

de la tasa de 

subempleo a partir 

del último dato 

disponible: 16.9%. 

b) disminución 

gradual de la 

informalidad a partir 

del último dato 

disponible: 69.2%. 

c) disminución 

gradual de la tasa de 

desempleo a partir 

del último dato 

disponible: 3.2%. d) 

eliminación del 

porcentaje de 

trabajadores que 

viven en pobreza 

extrema.

Para el 2029, se ha 

incrementado la 

formalidad del 

empleo en 3.7 

puntos porcentuales  

( de 32.3% en 2021 a 

36.0% en 2029).

En el 2032, el 

crecimiento del PIB 

real ha sido 

paulatino y 

sostenido, hasta 

alcanzar una tasa no 

menor del 5.4%:a) 

Rango entre 3.4 y 

404% en el e 

quinquenio 2015-

2020 b) Rango entre 

4.4 y 5.4 en el  

quinquenio 2021-

2025 c) No menor 

del 5.4% en los 

siguientes años, 

hasta llegar a 2032.

Para el 2030 elaborar 

y poner en practica 

políticas 

encaminadas a 

promover un 

turismo sostenible 

que cree puestos de 

trabajo y promueva 

la cultura y los 

productos locales.

Principios 

La equidad como 

eje orientador de la 

función pública

 Un país plural

 Impulsar la 

economía humana

 Territorializar el 

desarrollo

Objetivos 

Estratégicos 

Rescatar 

urgentemente el 

Estado ante la 

corrupción 

 Realizar las 

acciones catalíticas 

que detonarán los 

cambios necesarios

Fundar los 

cimientos del 

desarrollo 

sostenible 

Elevar la 

productividad 

mediante la 

integración de 

cadenas de valor, 

apoyando su 

conformación, el 

acceso a 

financiamiento, 

tecnologías e 

infraestructura 

necesaria. 

Asegurar 

políticas de 

desarrollo 

productivo que 

mejoren las 

condiciones de 

acceso al crédito, 

tecnologías, 

mecanismos de 

capacitación, 

información de 

mercados, canales 

de 

comercialización, 

esquemas de 

asociación y 

diseños de 

nuevos 

productos. 

Mediante 

estrategias 

diferenciadas 

priorizar el sector 

productivo de  las 

micro y pequeñas 

empresas que, 

debido a su 

tamaño observan 

diversas 

limitantes para su 

desarrollo 

independienteme

nte del sector 

productivo al que 

pertenecen o de 

su ubicación 

geográfica. 

Establecer un 

sistema financiero 

que incentive 

inversiones en el 

área rural para 

jóvenes, mujeres 

y MIPYME. 

Generar fuentes 

de empleo 

decente y de 

calidad .

ODS 1. Fin de la 

pobreza .

ODS 2 Hambre Cero

ODS 10. Reducción de 

las desigualdades.

8. Trabajo decente y 

crecimiento económico, 

12. Producción y 

consumo responsables 

16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas 

Metas: 

 1.4, 2.3, 8.1, 8.2  y  8.3 

10.2, 12.7 

16,6,.2

Se ha reducido la 

precariedad 

laboral mediante 

la generación  de 

empleos decentes 

y de calidad: 

a)subempleo a 

partir del ultimo 

dato disponible: 

16.9 % b) 

informalidad : 69.2 

%. c) desempleo: 

3.2 % d. 

eliminación el % 

de trabajadores 

que viven en 

pobreza extrema.

Para el 2029, se ha 

incrementado en 

3.7 puntos 

porcentuales la 

formalidad del 

empleo   ( de 

32.3% en 2021 a 

36.0% en 2029).

Para el 2025,  se 

ha incrementado 

en 193,443  los 

empresarios de 

MIPYMES,  

emprendedores,  

mujeres 

microempresarias 

y artesanos, 

beneficiados con 

acceso a créditos y 

servicios de 

desarrollo 

empresarial 

.(Línea base 28,484 

en 2019 a 193,443, 

en el 2025).

Cooperativas, fundaciones,

asociaciones y bancos con

proyectos de asistencia

financiera para beneficiar a

micros, pequeños y medianos

empresarios a nivel departamental 

y municipal.

Empresario de Micro, pequeña y

mediana empresa beneficiados

con créditos para desarrollo

empresarial y proyectos a nivel

departamental y municipal.

Micros, pequeñas y medianas

empresas beneficiadas con

asistencia técnica en servicios de

desarrollo empresarial a nivel

nacional 
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Persona Huehuetenango, 

Quetzaltenango, Alta 

Verapaz, Quiché, San 

Marcos, Izabal, 

Totonicapán, Sololá, 

Chiquimula

1,748 1,500,000.00 1,813 1,500,000.00 1,878 1,500,000.00 1,943 1,500,000.00 2,008 1,500,000.00

Persona Huehuetenango, 

Quetzaltenango, Alta 

Verapaz, Quiché, San 

Marcos, Izabal, 

Totonicapán, Sololá, 

1,000 810,000.00 1,037 810,000.00 1,074 810,000.00 1,111 810,000.00 1,148 810,000.00

Persona Huehuetenango, 

Quetzaltenango, Alta 

Verapaz, Quiché, San 

Marcos, Izabal, 

Totonicapán, Sololá, 

Chiquimula

748 690,000.00 776 690,000.00 804 690,000.00 832 690,000.00 860 690,000.00

Persona Huehuetenango, 

Quetzaltenango, Alta 

Verapaz, Quiché, San 

Marcos, Izabal, 

Totonicapán, Sololá, 

Chiquimula 

2,000 2,000,000.00 2,074 2,000,000.00 2,148 2,000,000.00 2,222 2,000,000.00 2,296 2,000,000.00

Persona 2,000 1,941,648.00 2,074 1,941,648.00 2,148 1,941,648.00 2,222 1,941,648.00 2,296 1,941,648.00

Entidad 3 58,352.00 6 58,352.00 7 58,352.00 8 58,352.00 9 58,352.00

43,503,947.00 42,623,947.00 42,703,947.00 42,813,947.00 48,033,947.00

X Persona Guatemala , Saca tepéquez, 

Chimaltenango , El P ro gres o , 

Es cuintla , Santa  Ro s a ,  

To to nicapán, Quetza ltenango , 

Suchitepéquez, Reta lhuleu, San 

Marco s , Huehuetenango , El 

Quiché , Baja  Verapaz, P e tén, 

Izaba l, Zacapa , Chiquimula , J a lapa , 

J utiapa , Alta  Verapaz, Mixco  y Villa  

Nueva

57,432 27,656,056.00 60,162 27,656,056.00 62,988 29,200,745.00 65,815 29,310,745.00 68,641 34,530,745.00

Persona Guatemala , Saca tepéquez, 

Chimaltenango , El P ro gres o , 

Es cuintla , Santa  Ro s a ,  

To to nicapán, Quetza ltenango , 

Suchitepéquez, Reta lhuleu, San 

Marco s , Huehuetenango , El 

Quiché , Baja  Verapaz, P e tén, 

Izaba l, Zacapa , Chiquimula , J a lapa , 

J utiapa , Alta  Verapaz, Mixco  y Villa  

Nueva

45,807 18,370,306.00 48,412 18,370,306.00 51,088 19,914,995.00 53,765 20,024,995.00 56,441 25,244,995.00

Persona Guatemala , Saca tepéquez, 

Chimaltenango , El P ro gres o , 

Es cuintla , Santa  Ro s a ,  

To to nicapán, Quetza ltenango , 

Suchitepéquez, Reta lhuleu, San 

Marco s , Huehuetenango , El 

Quiché , Baja  Verapaz, P e tén, 

Izaba l, Zacapa , Chiquimula , J a lapa , 

J utiapa , Alta  Verapaz, Mixco  y Villa  

Nueva

8,451 3,127,000.00 8,500 3,127,000.00 8,600 3,127,000.00 8,700 3,127,000.00 8,800 3,127,000.00

Entidad Guatemala , Saca tepéquez, 

Chimaltenango , El P ro gres o , 

Es cuintla , Santa  Ro s a ,  

To to nicapán, Quetza ltenango , 

Suchitepéquez, Reta lhuleu, San 

Marco s , Huehuetenango , El 

Quiché , Baja  Verapaz, P e tén, 

Izaba l, Zacapa , Chiquimula , J a lapa , 

J utiapa , Alta  Verapaz, Mixco  y Villa  

Nueva

125,096 3,043,450.00 12,974 3,043,450.00 13,352 3,043,450.00 13,730 3,043,450.00 13,750.00 3,043,450.00

Persona Guatemala , Saca tepéquez, 

Chimaltenango , El P ro gres o , 

Es cuintla , Santa  Ro s a ,  

To to nicapán, Quetza ltenango , 

Suchitepéquez, Reta lhuleu, San 

Marco s , Huehuetenango , El 

Quiché , Baja  Verapaz, P e tén, 

Izaba l, Zacapa , Chiquimula , J a lapa , 

J utiapa , Alta  Verapaz, Mixco  y Villa  

Nueva

3,174 3,115,300.00 3,250 3,115,300.00 3,300 3,115,300.00 3,350 3,115,300.00 3,400.00 3,115,300.00Consumidores y usuarios

informados sobre derechos y

obligaciones en materia de

consumo a nivel departamental

y municipal.

Empresas beneficiadas con

resoluciones de autorización de

instrumentos de control a nivel

departamental y municipal.

Huehuetenango, 

Quetzaltenango, Alta 

Verapaz, Quiché, San 

Marcos, Izabal, Totonicapán, 

Sololá, Chiquimula 

Artesanos beneficiados con

capacitación y asistencia técnica

para mejorar la calidad, diseño

en producción y

comercialización artesanal a

nivel departamental y municipal.

Mujeres empresarias con

asistencia técnica en servicios de

desarrollo empresarial a nivel

departamental y municipal.

Artesanos beneficiados con

capacitación y asistencia técnica

para mejorar la calidad, diseño en

producción y comercialización

artesanal a nivel departamental y

municipal.

TOTAL PROGRAMA 

Consumidores beneficiados con

servicios de asistencia,

protección y educación sobre sus

derechos y obligaciones a nivel

departamental y municipal.

Consumidores y usuarios

capacitados sobre derechos y

obligaciones a nivel

departamental y municipal..

ODS2

 Para el 2030, poner fin 

al hambre y asegurar el 

acceso a todas las 

personas , en particular 

los pobres y las personas 

en  situaciones  

vulnerables, Meta: 

2.1Prevalencia de 

inseguridad alimentaria 

moderada o grave en el la 

población.

Empleo e inversión 

/En el 2032, el 

crecimiento del PIB 

real ha sido paulatino 

y sostenido, hasta 

alcanzar una tasa no 

menor del 5.4%:a) 

Rango entre 3.4 y 

404% en el e 

quinquenio 2015-

2020 b) Rango entre 

4.4 y 5.4 en el  

quinquenio 2021-

2025 c) No menor 

del 5.4% en los 

siguientes años, hasta 

llegar a 2032.

Transparencia y 

Fortalecimiento 

institucional, 

seguridad y 

justicias/Reducir 

sustancialmente la 

corrupción y el 

soborno en el todas 

sus formas, crear 

instituciones eficaces, 

responsables y 

transparentes en el 

todos los niveles

 Fortalecimiento 

institucional, 

seguridad y 

justicia/Reducir 

sustancialmente la 

corrupción y el 

soborno en el todas 

sus formas, crear 

instituciones eficaces, 

responsables y 

transparentes en el 

todos los niveles

Principios 

La equidad como eje 

orientador de la 

función pública

 Un país plural

 Impulsar la 

economía humana

 Territorializar el 

desarrollo

Objetivos 

Estratégicos 

Rescatar 

urgentemente el 

Estado ante la 

corrupción 

 Realizar las acciones 

catalíticas que 

detonarán los 

cambios necesarios

Fundar los cimientos 

del desarrollo 

sostenible 

Estado como garante 

de los derechos 

humanos y 

constructor del 

desarrollo: Redoblar 

esfuerzos 

relacionados con las 

políticas vinculadas 

con la 

desconcentración y 

descentralización 

para promover una 

mayor presencia del 

Estado en los 

territorios . 

Fortalecimiento de 

las capacidades 

estatales para la 

identificación de los 

problemas 

nacionales que deben 

ser abordados como 

asuntos públicos, sus 

niveles de 

priorización y 

programación .

Mejorar las 

intervenciones como 

iniciativas 

focalizadas que 

favorezcan el 

desarrollo 

económico basado 

en el criterios de 

calidad, no de 

subsistencia. 

Identificación de 

medidas para cumplir 

con el mandato de la 

universalidad en 

protección social y 

equidad de las 

intervenciones del 

Estado,

12. Producción y 

consumo 

responsables 

16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas 

Metas: 

, 12.7 

16,6,.2

Para el 2025, se 

ha incrementado 

en 42.0 puntos 

porcentuales el 

número de 

consumidores y 

usuarios 

atendidos sobre 

sus derechos y 

obligaciones 

(Línea base de 

40,377 en 2019 a 

57,432 en 2025).

Consumidores y usuarios

beneficiados con servicios de

atención y resolución de quejas a

nivel departamental y municipal..

Organizaciones de artesanos

incorporados al sector formal a

nivel departamental y municipal.

PROGRAMA 15: ASISTENCIA Y PROTECCIÓN AL CONSUMIDOR Y SUPERVISIÓN 

DEL COMERCIO INTERNO 

Cobertura Geográfica (Territorio): Los servicios de asistencia, protección y educación al consumidor y de supervisión del comercio interno se prestaran en las oficinas centrales del los

departamento de Guatemala y en los departamentos de Sacatepéquez, Chimaltenango, El Progreso, Escuintla, Santa Rosa, Totonicapán, Quetzaltenango, Suchitepéquez, Retalhuleu, San

Marcos, Huehuetenango, El Quiché, Baja Verapaz, Petén, Izabal, Zacapa, Chiquimula, Jalapa, Jutiapa, Cobán, Mixco y Villa Nueva , a través de se sedes regionales.

Mujeres empresarias capacitadas

en servicios de desarrollo

empresarial a nivel departamental

y municipal.

Mujeres empresarias

capacitadas y con asistencia

técnica en servicios de

desarrollo empresarial a nivel

departamental y municipal.

Mecanismos 

para fortalecer a 

productores 

locales 
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Evento Gua te m a la , S a c a te pé que z , 

C him a lte na ng o , El 

P ro g re s o , Es c uint la , S a nta  

R o s a ,  To to nic a pá n, 

Que tza lte na ng o , 

S uc hite pé que z , R e ta lhule u, 

S a n M a rc o s , 

Hue hue te na ng o , El Quic hé , 

B a ja  Ve ra pa z , P e té n, Iza ba l, 

Za c a pa , C hiquim ula , J a la pa , 

J ut ia pa , A lta  Ve ra pa z , 

M ixc o  y Villa  N ue v a

68,572 15,847,891.00 70,599 14,967,891 72,626 13,503,202 74,653 13,503,202 75,653 13,503,202.00

Evento Guatemala , Saca tepéquez, 

Chimaltenango , El P ro gres o , 

Es cuintla , Santa  Ro s a ,  

To to nicapán, Quetza ltenango , 

Suchitepéquez, Reta lhuleu, San 

Marco s , Huehuetenango , El 

Quiché , Baja  Verapaz, P e tén, 

Izaba l, Zacapa , Chiquimula , J a lapa , 

J utiapa , Alta  Verapaz, Mixco  y Villa  

Nueva

67,234 13,884,441.00 69,221 13,004,441.00 71,208 11,539,752.00 73,195 11,539,752.00 74,195 11,539,752.00

Evento Guatemala , Saca tepéquez, 

Chimaltenango , El P ro gres o , 

Es cuintla , Santa  Ro s a ,  

To to nicapán, Quetza ltenango , 

Suchitepéquez, Reta lhuleu, San 

Marco s , Huehuetenango , El 

Quiché , Baja  Verapaz, P e tén, 

Izaba l, Zacapa , Chiquimula , J a lapa , 

J utiapa , Alta  Verapaz, Mixco  y Villa  

Nueva

1,338 1,963,450.00 1,378 1,963,450.00 1,418 1,963,450.00 1,458 1,963,450.00 1,458 1,963,450.00

127,394,209.00 127,394,209.00 127,394,209.00 127,394,209.00 127,394,209.00

Sin resultado Documento Regional 16 126,680,209.00 16 126,680,209.00 16 126,680,209.00 16 126,680,209.00 16 126,680,209.00

Documento Regional 16 126,680,209.00 16 126,680,209.00 16 126,680,209.00 16 126,680,209.00 16 126,680,209.00

Documento Regional 1 714,000.00 1 714,000.00 1 714,000.00 1 714,000.00 1 714,000.00

Documento Regional 1 714,000.00 1 714,000.00 1 714,000.00 1 714,000.00 1 714,000.00

977,678,000.00 1,000,000,000.00 1,107,439,000.00 1,153,214,000.00 1,207,280,000.00

Aportes a organismos de

investigación económica a nivel

región .

Aportes a organismos de

investigación económica a nivel

región .

 Fortalecimiento 

institucional, 

seguridad y 

justicia/Reducir 

sustancialmente la 

corrupción y el 

soborno en el 

todas sus formas, 

crear instituciones 

eficaces, 

responsables y 

transparentes en el 

todos los niveles

Supervisión a proveedores para

el cumplimiento de sus

obligaciones a nivel

departamental y municipal.

Supervisión a proveedores que

informan y publican sus

productos y servicios que

comercializan a nivel

departamental y municipal.

Supervisión a proveedores que

comercializan combustibles y gas

propano (GLP) en cumplimiento

del Plan Centinela a nivel

departamental y municipal.

Estado como 

garante de los 

derechos 

humanos y 

constructor del 

desarrollo

12. Producción y 

consumo 

responsables 

16. Paz, justicia e 

instituciones sólidas 

Metas: 

, 12.7 

16,6,.2

Cobertura Geográfica (Territorio): Los productos y subproductos que conforman el programa de Partidas no asignables a programas se entregarán sus servicios en las oficinas centrales del

departamento de Guatemala , por ser actividades de apoyo a los programas sustantivos del Ministerio de Economía.
PROGRAMA 99: PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Aportes y cuotas a organismos

económicos y comerciales a

nivel región .

Aportes y cuotas a organismos

económicos y comerciales  a nivel 

región .

PRESUPUESTO MULTIANUAL A NIVEL DE SOLICITADO AÑO 2025-2029

Principios 

La equidad como eje 

orientador de la 

función pública

 Un país plural

 Impulsar la 

economía humana

 Territorializar el 

desarrollo

Objetivos 

Estratégicos 

Rescatar 

urgentemente el 

Estado ante la 

corrupción 

 Realizar las acciones 

catalíticas que 

detonarán los 

cambios necesarios

TOTAL Q.

TOTAL PROGRAMA 
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