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RESULTADO
Unidad -
PRODUCTO Y SUBPRODUCTO 2025 " PRG* | SPR* | PRY*| ACT* | OBR* DESCRIPCION FFD** | UE
INSTITUCIONAL de Medida
Sin resultado 01 ACTIVIDADES CENTRALES
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Direccion y Coordinaciéon Superior Documento 001 000 |Direccién y Coordinacién Superior 050101 101
Direccién y Coordinaciéon Superior Documento
Servicios de Gestién y Financiamiento Externo Documento 002 000 [Servicios de Gestion y Financiamiento Externo | 050101 101
Servicios de Gestion y Financiamiento Externo Documento
Servicios de Auditoria Interna Documento 003 000 [Servicios de Auditoria Interna 010203 101
Servicios de Auditoria Interna Documento
Servicios Generales Documento 004 000 |[Servicios Generales 050101 101
Servicios Generales Documento
Usuarios internos y externos beneficiados con[ Persona 005 000 [Servicios de Formacion con Perspectiva de 100501 101
procesos formativos y asesorias con perspectiva Género, Pueblos Indigenas y Discapacidad.
de género, pueblos indigenas y discapacidad.
Usuarios internos y externos beneficiados con procesos| Persona
formativos y asesorias con perspectiva de género,
pueblos indigenas y discapacidad.
11 SERVICIOS REGISTRALES
Para el 2025 se ha incrementado
a 251,885 el ndmero de
personas individuales y juridicas
beneficiadas con servicios
registrales (Linea base de
120,008 en 2019 a 251,885 en
2025).
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Personas individuales y juridicas beneficiadas con| Persona 001 000 |Servicios de Registro e inscripcion en elf 050101 101
servicios de registro e inscripciéon en el mercado Mercado de de Valores.
de valores
Personas individuales y juridicas con registro de| Persona
inscripcion vigente y con vigilancia y fiscalizacion, en el
mercado de valores
Personas individuales y juridicas beneficiadas con| Persona
capacitacion en cultura financiera y burséatil
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Personas individuales y juridicas beneficiadas con| Persona 002 000 |[Servicios de Registro de Garantias Mobiliarias | 050101 101
servicios de registro de garantias mobiliarias
Personas juridicas beneficiadas con servicios de| Persona
registro de garantias mobiliarias
Personas individuales beneficiadas con servicios de| Persona
registro de garantias mobiliarias
Personas individuales y juridicas beneficiadas con| Persona 003 000 (Servicios de Registro de Patentes Comerciales| 050101 | 102-103
servicios de registro de patentes comerciales y y Titulos de Propiedad Intelectual.
titulos de propiedad intelectual
Personas individuales y juridicas beneficiadas con| Persona
patentes de inscripciéon de sociedades nacionales,
comerciante individual y empresas mercantiles
Personas individuales y juridicas beneficiadas con titulos| Persona
de derechos de propiedad intelectual
Prestadores de servicio de certificacion y firma| Persona 004 000 |[Servicios de Certificacion y Firma Electronica 050101 101
electrénica beneficiados con certeza juridica.
Prestadores de servicio de certificacion y firma| Persona
electrénica beneficiados con certeza juridica.
12 PROMOCION DE LA INVERSION Y
Para el 2025, se ha COMPETENCIA
incrementado en USD$ 333.55
millones el flujo de inversion
extranjera directa al pais, por la
mejora de la competitividad y
clima de negocios a nivel
nacional. (Linea base de US$
1,261.80 millones en 2021 a US$
1,595.35 millones en 2025).
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Entidades beneficiadas con asistencia técnica| Entidad 001 000 (Servicios de Andlisis, Diagnésticos y Proyectos| 050901 108
para la mejora de la productividad y competitividad para Mejorar la Inversion y Competitividad.
Entidades asesoradas para el fomento y atraccion de| Entidad
inversion y reinversion al pais
Entidades beneficiadas con propuestas de proyectos y /|  Entidad

0 automatizacion de sus procesos para la mejora de un|
sector productivo o la mejora en el clima de negocios
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Entidades beneficiadas con la implementacién de un
sistema marco de productividad y competitividad para
beneficio de sectores productivos

Entidad

Entidades beneficiadas con acciones para la mejora de
la productividad, innovacién, desarrollo empresarial y /
o clima de negocios

Entidad

Certificados, normas y registros emitidos a
entidades privadas, plblicas y académicas para
promover la adopcion de practicas de gestion de la
calidad

Documento

002

000

Servicios de Normalizacion, Metrologia y
Acreditacion.

050101

104

Certificados de acreditacion de laboratorios de ensayo |
calibracion, andlisis clinicos a organismos de inspeccion
y certificacion .

Documento

Certificados e informes de calibracién para beneficio de
entidades publicas privadas y académicas

Documento

Certificados y normas técnicas adoptadas y elaboradas
para beneficio de entidades publicas, privadas VY|
académicas

Documento

Personas capacitadas e informadas sobre los
beneficios econdmicos de la competencia en los
mercados y en la competitividad del pais.

Persona

003

000

Servicios de Capacitacion para la Cultura de I
Competencia.

050101

101

Personas capacitadas e informadas sobre los
beneficios econdémicos de la competencia en los
mercados y en la competitividad del pais.

Persona

Empresas importadoras y exportadoras
beneficiadas con exoneraciones fiscales por
resoluciones de calificacion

Entidad

004

000

Servicios de Calificacion y Exoneracion Fiscal
en la Actividad Exportadora y de Maquila

050402

101

Empresas importadoras y exportadoras beneficiadas
con exoneraciones fiscales por resoluciones de
calificacion de la actividad exportadora y maquila

Entidad

Empresas importadoras y exportadoras beneficiadas
con exoneraciones fiscales por resoluciones de
calificacion de zonas francas

Entidad

Entidades con procesos de verificacion y seguimiento
para el cumplimiento de las obligaciones por
resoluciones de calificacion

Entidad
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Joévenes capacitados y certificados en formacion
profesional de emprendimiento e innovacién, con
énfasis en mujeres y discapacitados.

Persona

005

000

Generacion de competitividad y emprendimiento
para Jévenes

050103

105

Jévenes capacitados y certificados en formacion,
profesional de emprendimiento e innovacion de
MIPYMES en crecimiento, con énfasis en mujeres y
discapacitados.

Persona

Instituciones publicas y privadas capacitadas para el
fortalecimiento del funcionamiento, estructuracion vy
operativizacién para crear empleo digno a jovenes
wulnerables

Entidad

Personas beneficiadas con capacidades técnicas para la
formalizacion laboral e incrementar las oportunidades de
acceso a un empleo

Persona

Para el 2025, se ha
incrementado a 16,160 los
certificados de adjudicacion,
resoluciones de proceso de
verificacion y notificaciones en
materia comercial, en el marco
de la administracion de los
acuerdos comerciales vigentes.
(Linea base de 4,324 en 2019 a
16,160 en 2025)

13

INTEGRACION
COMERCIO

GESTION DE LA
ECONOMICA Y
EXTERIOR

[0]0]

Sin Subprograma

000

Sin Proyecto

Acuerdos y convenios comerciales negociados y
suscritos para beneficio del sector exportador

Documento

001

000

Negociacién  de Acuerdos Comerciales
Internacionales y Promocién de la Integracion
Econémica

050101

107

Acuerdos y convenios comerciales suscritos a través
de las negociaciones comerciales con diferentes paises

Documento

Informes de gestién en el marco de los acuerdos ante la
Organizacién Mundial del Comercio (OMC) para|
beneficio del sector empresarial

Documento

Ferias y misiones en beneficio de empresarios
exportadores para el desarrollo comercial

Evento

Informes sobre estrategias de negocios y atraccion de
inversiones extranjeras para beneficio del sector
empresarial

Documento

Gestion de acuerdos comerciales internacionales
vigentes para Guatemala, a beneficio de
productores, exportadores, importadores y la
recaudacion tributaria

Documento

002

000

Administracion de Acuerdos Comerciales

Internacionales

050101

107

Aplicacibn de acuerdos comerciales internacionales
vigentes para Guatemala, a beneficio de productores,
exportadores, importadores y la recaudacion tributaria

Documento

Documentos para la prevenciébn y solucién de
controversias comerciales internacionales, en el marco
de la Organizacién Mundial del Comercio, Tratados de
Libre Comercio vigentes y la Integracion
Centroamericana.

Documento
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Analisis de la Actividad Econémica y de Comercio
Exterior de Guatemala

Documento

003

000

Servicios de Andlisis Econémico e Informacion
Estadistica del Comercio Exterior

050101

107

Andlisis de la Actividad Econémica y de Comercio
Exterior de Guatemala

Documento

Para el 2029, se ha
incrementado en 3.7 puntos
porcentuales la formalidad del
empleo ( de 32.3% en 2021 a|
36.0% en 2029).

14

DESARROLLO DE LA MICRO,
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

00

Sin Subprograma

000

Sin Proyecto

Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa
beneficiados con servicios financieros

Persona

001

000

Servicios financieros a la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa.

050101

105

Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa
beneficiados con créditos para desarrollo empresarial y
proyectos

Persona

Cooperativas, fundaciones, asociaciones y bancos con
proyectos de asistencia financiera para beneficiar a
micros, pequefios y medianos empresarios

Entidad

Entes de microfinanzas sin fines de lucro beneficiados
con certeza juridica para otorgamiento de microcréditos

Entidad

Registro por créditos y retornos de capital a micro,
pequefios y medianos empresarios beneficiados con
servicios financieros

Documento

Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia
técnica en servicios de desarrollo empresarial

Persona

002

000

Servicios de Apoyo Técnico a Mujeres
Microempresarias para el Empoderamiento
Econémico

050101

105

Mujeres empresarias capacitadas en servicios de
desarrollo empresarial.

Persona

Mujeres empresarias con asistencia técnica en servicios
de desarrollo empresarial .

Persona

Artesanos beneficiados con capacitacion 'y
asistencia técnica para mejorar la calidad, disefio
en produccion y comercializacion artesanal

Persona

003

000

Servicios de apoyo en
Comercializacion Artesanal

la  Produccion |

050101

105

Artesanos beneficiados con capacitacion y asistencia,
técnica para mejorar la calidad, disefio en producciény|
comercializacion artesanal

Persona

Organizaciones de artesanos incorporados al sector
formal

Entidad
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Empresarios de Micro, pequefia y mediana
empresa beneficiados con capacitaciones en
servicios de desarrollo empresarial a nivel
nacional.

Persona

004

000

Servicios de asistencia técnica en desarrollo
empresarial a la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa.

050101

105

Empresarios de Micro, pequefia y mediana empresa
beneficiados con capacitaciones en servicios de
desarrollo empresarial a nivel nacional.

Persona

Organizaciones publicas y privadas de la red nacional de
emprendimiento beneficiadas con asistencia técnica en
cultura emprendedora

Entidad

Micros, pequefias y medianas empresas beneficiadas
con vinculaciones comerciales para el desarrollo
econémico nacional

Entidad

Micros, pequefias y medianas empresas beneficiadas
con asistencia técnica en servicios de desarrollo
empresarial a nivel nacional

Entidad

Micros, pequefias y medianas empresas beneficiadas
con asesoria en servicios de desarrollo empresarial a
nivel nacional

Entidad

Para el 2025, se ha
incrementado en 42.0 puntos
porcentuales el numero de
consumidores y usuarios
atendidos sobre sus derechos y
obligaciones (Linea base de
40,377 en 2019 a 57,432 en
2025).

15

ASISTENCIA Y PROTECCION AL
CONSUMIDOR Y SUPERVISION DEL
COMERCIO INTERNO

00

Sin Subprograma

000

Sin Proyecto

Consumidores beneficiados con servicios de
asistencia, protecciéon y educaciéon sobre sus
derechos y obligaciones

Persona

001

000

Servicios de Asistencia, Proteccién y Educacion
al Consumidor

050701

106

Consumidores y usuarios capacitados sobre derechos
y obligaciones

Persona

Consumidores y usuarios beneficiados con servicios de
atencion y resolucion de quejas.

Persona

Empresas beneficiadas con resoluciones de autorizacion
de instrumentos de control

Entidad

Consumidores y usuarios informados sobre derechos vy}
obligaciones en materia de consumo

Persona

Supervision a proveedores para el cumplimiento de
sus obligaciones

Evento

002

000

Servicios de Supervision del Comercio Interno

050701

106

Supervision a proveedores que informan y publican sus
productos y servicios que comercializan

Evento

Supervision a proveedores que comercializan
combustibles y gas propano (GLP) en cumplimiento del
Plan Centinela

Evento
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Sin resultado 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A
PROGRAMAS
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Aportes y cuotas a organismos econdémicos y[Documento 001 000 |Aportes y Cuotas a Organismos Econémicos y| 010103 101
comerciales Comerciales 010403
050101
Aportes y cuotas a organismos econémicos Yy|Documento
comerciales
Aportes a organismos de Investigacion Economica [Documento 002 000 |[Aportes a Organismos de Investigacion| 050801 [ 101
Econémica
Aportes a organismos de Investigacion Econémica Documento

*PGR*= Programa
FFD**= Finalidad, Funcion y Division
TP***=Tipo de
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Y, ﬁ%(f% | Ministerio de
= | Economia

e,
Cargmp

Ag;:‘\;;)pﬁj;gs | | ACTIVIDADES ESPECIFICAS | | PROYECTO | | SUBPRO GRAMA | | PRO GRAMA
Servicios de Registro e inscripcion en el
Mercado de de Valores.
Servicios de Certificacion y Firma
Electrénica
Servicios de Registro de Garantias N| . N
Mobiliarias Servicios Registrales
Servicios de Registro de Patentes
Comerciales y Titulos de Propiedad I
Intelectual
Direccion y
Coordinacién Superior
—p | Servicios de Analisis, Diagndsticos y I
o » Proyectos para Mejorar la Inversion y
_Serwc'los_de Gestiony [— Competitividad
Financiamiento Externo
— . - Promocién de la Inversiéon y
Servicios de Normalizacion, Metrologia y Competencia
. os de Auditoria Acreditacion
A Interna
M
B Servicios de Capacitacion para la Cultura de
| Servicios Generales | la Competencia
T
o Servicios de Calificacién y Exoneracion
l—> Fiscal en la Actividad Exportadora y de
| Servicios de Formacion Magquila
N con Perspectiva de
Género, Pueblos Generacién de competitividad y
S Indigenas y emprendimiento para Jovenes —‘
T Discapacidad.
I Negociacién de Acuerdos Comerciales
T Internacionales y Promocién de la
U Integracién Econémica
c Administracion de Acuerdos Comerciales | Ges“‘,”” de la Integracion
Internacionales [ Econémica y Comercio
] Exterior
o Servicios de Analisis Econémico y —
N Estadisticas de Comercio Exterior
A
L Servicios financieros a la Micro, Pequefia

y Mediana Empresa.

Servicios de asistencia técnica en
desarrollo empresarial a la Micro, Pequefia [~
y Mediana Empresa.

Desarrollo de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa

Servicios de Apoyo Técnico a Mujeres
Microempresarias para el Empoderamiento
Econdémico

Servicios de Apoyo en la Produccién y
Comercializacién Artesanal

Servicios de Asistencia, Proteccion y
Educacion al Consumidor Asistencia y Proteccion al

Consumidor y Supervision del
Comercio Interno

R

Servicios de Supervision del Comercio
Interno

| PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS |

4 4+ 1+
INSUMO S |

10
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2.2 MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM-
2025- 2029

11
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PLAN OPERATIVO MULTIAN 2025-2029

Nombre de la institucion: MINISTERIO DE ECONOMIA
Vision: Ser lainstitucion rectora del desarrollo econémico nacional para crear oportunidades de inversion y generacion de empleo formal.
Mision: Contribuir alamejorade las condiciones de vida de los guatemaltecos, apoyando el incremento de la competitividad del pais, fomentando la inversion, desarrollando las Micro, Pequefias y Medianas Empresas y fortaleciendo el comercio exterior.
OBJETIVO ESTRATEGICO Generar las condiciones que permitan la atraccion de inversiones para la creacion de empleo digno y asi promover el desarrollo econémico de los guatemaltecos.
PROGRAMACION MULTIANUAL
RESULTADO Cobertura Geogrfica =
VINCULACION INSTITUCIONAL (Territor?s; META POR ANO
Nivel PRODUCTO / UNIDAD DE! 2025 2026 2027 2028 2029
Descripcion 5 |8
Lineamiento del P T 2 2 EUERRODECIO GEDICA Meta ) . Meta y . Meta . . Meta ) . L. 5 .
MED META PGG a MetadelODS | deResultado | & |E °f § Departamento . Metafinanciera| . . Metafinanciera | _, . Metafinanciera| _, . Meta financiera |Meta fisica| Meta financiera
Katun 1| E fisica fisica fisica fisica
Cobertura Geografica (Territorio): Cuatro de los productos y subproductos que conforman el programa de Actividades Centrales se entregaran en las oficinas centrales del Departamento de Guatemala
PROGRAMA 1 :ACTIVIDADES CENTRALES o L i 5 b= i
por ser actividades de apoyo a los programas sustantivos del Ministerio de Economia
TOTAL PROGRAMA 104,276,632.00 107,305,678.00 109,915,991.00 109,915,991.00 112,586,060.00
Fortalecimiento Principios Direccién y Coordinacién Documento Guatemala 7503 35,797,190.00 7575 38,297,190.00 7,650 39,297,190.00 7,707 39,297,190.00 7,773 40,797,190.00
institucional, Superior
seguridady | Laequidad como eje ——— —
justci/Reduci orientador de la Direccién y Coordinacion Documento Guatemala 7,503 35,797,190.00 7575 38,297,190.00 7,650 39,297,190.00 7,707 39,297,190.00 7773 40,797,190.00
I Superior
sustancialmente Ja | funcion piblica P
corrupcion y el Un pais plurl Servicios de Gestiony Documento Guatemala 99 5,122,092.00 99 5,122,092.00 99 5,122,092.00 99 5,122,092.00 99 5,122,092.00
sobomo en el pate Financiamiento Externo
todas sus formas, — —
L Impulsar la Servicios de Gestion y Documento Guatemala 9 5,122,092.00 9 5,122,092.00 9 5122,092.00 9 5122,092.00 9 5,122,092.00
crear instituciones . . P
N economia humana Financiamiento Externo
eficaces,
responsables y Territorializar el Servicios de Auditoria Interna Documento Guatemala 45 5,345,565.00 45 5,345,565.00 45 5,345,565.00 45 5,345,565.00 45 5,345,565.00
t‘;ad?splao’:'::;;: desarrollo Servicios de Auditoria Intera | Documento Guatemala I3 5,345,565.00 5 5,345,565.00 5 5,345,565.00 I3 5,345,565.00 I3 5,345,565.00
Objetivos 1. Fin de la pobreza 8. Servicios Generales Documento Guatemala 4,744 56,513,785.00 4,729 57,042,831.00 4,760 58,653,144.00 4,791 58,653,144.00 4,822 59,823,213.00
- trabajo decente y
Estratégicos crecimiento Servicios Generales Documento Guatemala 4,744 5651378500 | 4729 57,042,831.00 4,760 58,653,144.00 4,791 58,653,144.00 4822 50,823,213.00
Estado como .
Rescatar garante de los ECOHUV_UIC& Usuarios internos y externos| Persona Guatemala, Alta 882 1,498,000.00 926 1,498,000.00 944 1,498,000.00 960 1,498,000.00 981 1,498,000.00
urgentemente el derechos | 10-Reduccion delas | beneficiados  con  procesos Verapaz, Totonicapan,
Estado ante la hurmanos y desigualdades, Sin resultado formativos y asesorias con Sololg, Chiquimulae
corrupcion constructor del 12.Producciony perspectiva de género, pueblos Izabal
desarrollo consumo indigenas y discapacidad a niwel
Realizar las acciones responsables departamental.
cataliticas que 16.Paz, Justicia e
detonarén los Instituciones Solidas
cambios necesarios - -
Usuarios intemos y externos| Persona | Guatemala, Alta Verapaz, 882 1,498,000.00 926 1,498,000.00 944 1,498,000.00 960 1,498,000.00 981 1,498,000.00
Fundar los cimientos beneficiados  con  procesos Totonicapan, Sololg,
Para el 2029, se ha| el desarrollo formativos 'y asesorfas  con Chiquimula e 1zabal
incrementado  la| sostenible perspectiva de género, pueblos
formalidad del indfgenas y discapacidad a nivel|
empleo en 37 departamental.
puntos
porcentuales ( de
32.3% en 2021 a
36.0% en 2029).
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Cobertura Geogréfica (Territorio): Los servicios de patentes de de comerciante y empi se en las oficinas les y en las depar
i en Peten, Coban,|zabal, Q (2), itepé Escuintla, Chiquir Jutiapa,, titulos y los de derechos de propi intel I en los Depar de |
PROGRAMA 11 : SERVICIOS REGISTRALES Quetzaltenango .

Los servicios de registro e inscripcién en el mercado de valores, certificacion y firma electrénica y de garantias mobiliarias se prestaran en el Departamento de Guatemala con base a la demanda de los usuarios y la utilizacién de
plataformas digitales.

TOTAL PROGRAMA I 248,984 I 100,103 ,848.00 |253,731 I 95,184,848.00 I 258,006 I 95,334,848.00 I 262,303 I 132,886,299.00 I 266,646 I 119,067,299.00
Para el 2032, se ha Principios Riqueza para 8. trabajo decentey | Parael 2025 se X Personas individuales y| Persona Guatemala 2,070 5,171,853.00 2,180 5,211,853.00 2,308 5,221,853.00 2,413 5,281,853.00 2,518 5,321,853.00
reducido la todos y crecimiento haincrementado juridicas  beneficiadas  con
precariedad laboral| La equidad como eje | todas/Mejorar el econémico, a251,885 el servicios  de  registro e
mediante la orientador de 2 |yso de colaterales | 10. Reduccion de las niimero de inscripcion en el mercado de
generacion de funcin piblica y garantias, desigualdades, personas valores a nivel departamental.
empleos decentes B especialmente 12. Produccion y individuales y
y de calidad a) Unpaisplural o6 1 poblacion consumo jurfdicas Personas individuales y juridicas| Persona Guatemala 189 2,951,853.00 200 2,951,853.00 208 2,951,853.00 213 2,951,853.00 218 2,951,853.00
disminucién \mpulsar la ruraly las responsables beneficiadas con con registro de inscripcién
gradual de la tasa ewnors\ia humana MIPYME, 16. Paz, justicia e servicios vigente y con vigilancia y
de subempleo a permitiéndoles asi| instituciones sélidas [registrales (Linea| fiscalizacion, en el mercado de
partir del Gltimo Territorializar el | 12 diversificacion base de 120,008 valores a nivel departamental.
dato disponible: desarrollo de sus Metas: en2019a
16.9%. b) actividades 102,127 251,885 en 2025). Personas individuales y juridicas| Persona Guatemala 1881 2,220,000.00 1,980 2,260,000.00 2,100 2,270,000.00 2,200 2,330,000.00 2,300 2,370,000.00
disminucion Objetivos economicas 81,82y 83 beneficiadas con capacitacién en
)
gradual de la Estratégicos .Propiciar un 16,6,.2 cultura financiera y bursatil a|
informalidad a entorno estable y nivel departamental
partir del Gltimo Rescatar propicio para que
dato disponible: urgentemente el el sector Personas individuales y juridicas| Persona 22 Departamentos 27,500 14,286,591.00 28,875 14,786,591.00 29,741 16,286,591.00 30,633 16,786,591.00 31,552 18,286,591.00
69.2%. c) Estadoantela  |privado inviertay beneficiadas con servicios de
disminucién corrupcion se dinamice registro garantias mobiliarias
radual de la tasa mediante un nivel departamental.
gde desempleo a | Realizar las acciones | ag6c,4d clima
partir del Gltimo cataliticas que de negocios. — —
dato disponible: detonaran los Promover la Personas juridicas beneficiadas| Persona 22 Departamentos 4,900 5,221,011.00 5145 5,471,011.00 5299 5,721,011.00 5,458 5,971,011.00 5622 6,721,011.00
p " | cambios necesarios | . P, con  servicios de  registro
3.2%.d) diversificacion de " N
| ion del I : garantias mobiliarias a  nivel
eliminaci A" el | Fundar los cimientos 95 SEW'C'U_S departamental.
porcentaje de del desarrollo financieros: —
trabajadores que ostenible Garantias Personas individuales| Persona 22 Departamentos 22,600 9,065,580.00 23730 9,315,580.00 24,442 10,565,580.00 25175 10,815,580.00 25930 11,565,580.00
viven en pobreza sostent reciprocas, beneficiadas con servicios de
extrema, leasing, factoraje, registro garantias mobiliarias a
micro seguros, nivel departamental.
Para el 2029, se ha microcrédito. Personas individuales y juridicas| Persona Guatemala, Peten 219408 | 77813403 | 222670 | 72344408 | 225951 | 70974403 | 229251 | 107955854 | 232570 | 92,586,854
incrementado la beneficiadas con servicios de Huehuetenango
formalidad del registrode patentes comerciales (I:O';aarly
empleo en 3.7 y titulos de propiedad intelectual Iza
puntos anivel departamental Quetzaltenango (2)
porcentuales (de P | 5”“2“5'_’9‘“'“51
scuintla
32.3%en 2021a Chiguimula
36.0% en 2029).
Personas individuales y juridicas| Persona Guatemala, Peten 192,708 56,455,403.00 194,635 50,355,403.00 196,581 48,255,403.00 198,546 84,196,854.00 200,530 67,596,854.00
beneficiadas con patentes de Huehuetenango
inscripcion  de  sociedades IC;E'I‘

Quetzaltenango (2)

individual y empresas mercantiles Suchitepéquez

a nivel departamental. Escuintla
Personas individuales y juridicas| Persona Guatemala y 26,700 21,358,000.00 28,035 21,989,000.00 29,370 22,719,000.00 30,705 23,759,000.00 32,040 24,990,000.00
beneficiadas con titulos de Quetzaltenango

de propiedad i

anivel departamental.

Prestadores de servicio de[Persona Guatemala 6 2,832,001.00 6 2,842,001.00 6 2,852,001.00 6 2,862,001.00 6 2,872,001.00
certificacion y firma electrénical
beneficiadas con certeza juridical
aniwel departamental.

Prestadores de  servicio ~de[Persona Guatemala 6 2,832,001.00 6 2,842,001.00 6 2,852,001.00 6 2,862,001.00 6 2,872,001.00
certificacion y firma electronical
beneficiadas con certeza juridica|
anivel departamental.
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025, PLAN OPERATIVO MULTIANUAL

Cobertura Geografica (Territorio): Los servicios de asistencia técnica y/o financiera para la mejora de la productividad y petitividad con base a lad da de los usuarios en las oficinas centrales del
Depar de y intla; Certificados, normas y registros emiti en el Depar de G los servicios de personas capacitadas e informadas sobre los beneficios
PROGRAMA 12: PROMOCION DE LA INVERSION Y COMPETENCIA econémicos de la competenciase entregaran en los Depar de Q Zacapa, San Marcos , Quiché, Suchitepéquez, los servicios de exoneraciones fiscales por resoluciones
de calificacién se prestaran en los depar de la, Chimal 180, Sac Izabal y Escuintla y los servicios de Jévenes capacitados y certificados en formacién profesional de
e dimi il anivel nacional dependiendo de lad da de los servicios.
TOTAL PROGRAMA 54,072,454.00 51,398,408.00 49,163,095.00 50,276,644.00 50,371,575.00
Para el 2032, se ha Principios Riqueza paratodos | 8. trabajo decente y Entidades  beneficiadas  con Entidad Guatemala, Escuintla, 1312 18,165,894.00 1,332 18,165,894.00 1,352 18,165,894.00 1,372 18,165,894.00 1,392 19,165,894.00
reducido la y todas: Promover | crecimiento econdmico, | Parael 2025, se asistencia técnica para la mejoral Chimaltenango, Quiché y
precariedad laboral | | 5 equiciad como | ladiversificacion | 10. Reduccion de las | ha incrementado de la  productividad | Quetzaltenango
g:‘?:;;enlze eje orientador de la | economica del pais. desigualdates, en US$ 333.55 competitividad a nivel
empleos decentesy | fUncion pablica Impulsar una 12. Produccion y millones el flujo departamental
e calidad 2) cultura d? consumo re§ponsahles de inversion
disminucion gradual | Un pais plural investigacion, | - 16. Paz, justiciae o, anjera directa Entidades asesoradas para el| Entidad Guatemala, Escuintla, 390 1,584,000.00 3% 1,584,000.00 200 1,584,000.00 405 1,584,000.00 410 1,584,000.00
de la tasa de .desam?l/lo‘ instituciones solidas al pais, por la fomento y  atraccion  de Chimaltenango, Quiché y
subeﬂpleoapa"if del Impulsar la sof:ggz:cai?:zeyms Metas: mejora por la inversion y reinversion al pais a| Quetzaltenango
p ”";“”1‘1;‘;% ) economia humana |~ coocioc bara 102127 mejorade la nivel departamental.
;?S;ri‘,:u;ﬁn éradual) o mejorar la inversion, 81,82y 83 competitividady
de lainformalidada | Termitorializarel | progctividady 166,2 clima de negocios Entidades  beneficiadas  con| ~ Entidad Guatemala, Escuintla, 255 3,891,780.00 260 3,891,780.00 265 3,891,780.00 270 3,891,780.00 275 3,891,780.00
partir el ditimo dato|  desarrollo competitividad aniwel nacional. propuestas de proyectos y / o Chimaltenango, Quiché y
disponible: 69.2%. ¢) como elementos de (Linea base de automatizacion de sus procesos Quetzaltenango
disminucién gradual Objetivos base para garantizar US$ 1,261.80 para la mejora del sector
de latasa dev Estratégicos el empleo, millones en 2021 productivo o la mejora en el clima
desemp\eo a partir del autoempleo y aUs$1,595.35 de negocios a nivell
”""“°v dato Rescatar emprendimiento. millones en departamental
msgl?:"‘:lséénzﬂdtld) urgentemente el Mediante 2025). )
porcentaje de Estado ante la P :5"3'99?5 Entidades beneficiadas con la| Entidad Guatemala y Escuintla 297 10,387,910.00 302 10,387,910.00 307 10,387,910.00 312 10,387,910.00 317 11,387,910.00
trabajadores que corrupcion ;:r?;inzc:ljz implementacién de un sistema
viven en pobreza marco de productividad !
extrema. Realizar las “CF“’ES ) para beneficio de
" s productivos cuyo . -
acciones cataliticas| * . . . sectores productivos a nivell
Parael 2029, se ha | e detonaran los objetivo deb,em ser departamental,
incrementado la o2 ios necesarios fa generacion de
formalidad del empleo de calidad. Entidades  beneficiadas  con| Entidad Guatemala, Escuintla, 370 2,302,204.00 375 2,302,204.00 380 2,302,204.00 385 2,302,204.00 390 2,302,204.00
empleo en 3.7 puntos| Fundar fos . Incr?menlarrlasv acciones para la mejora de la| Chimaltenango, Quiché y
porcentuales (de S Inversiones piiblico productividad, innovacion, Quetzaltenango
323%en 2021 2 cimientos del privadas, desarrollo empresarial y/o clima|
36.0% en 2029). desarrollo considerando las mp! ylo cli
sostenible distintas de negocios 2 nivel
departamental.
Certificados, normas y registros| Documento Guatemala 435 15,080,438.00 479 15,135,438.00 527 15,210,438.00 579 15,765,438.00 637 15,830,438.00
emitidos a entidades privadas,
piblicas y académicas para
promover la  adopcion  de
précticas de gestion de la calidad|
aniwel departamental
Certificados de acreditacion de| Documento Guatemala 25 4,954,146.00 28 5,009,146.00 30 5,084,146.00 33 5,639,146.00 37 5,704,146.00
laboratorios de ensayo vy
calibracion, anélisis clinicos a|
organismos de inspeccion y
certificacion a nivel
departamental.
Certificados e informes  de| Documento Guatemala 350 7,654,751.00 385 7,654,751.00 424 7,654,751.00 466 7,654,751.00 512 7,654,751.00
calibracion para beneficio de
entidades publicas privadas y
académicas a nivel departamental.
Certificados y normas técnicas| Documento Guatemala 60 2,471,541.00 66 2,471,541.00 73 2,471,541.00 80 2,471,541.00 88 2,471,541.00
adoptadas y elaboradas para
beneficio de entidades publicas,
privadas y académicas a nivel
departamental.

14
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posibilidades de | 8. trabajo decente y Personas capacitadas e| Persona Guatemala, 2,800 5,417,481.00 3,248 5,417,481.00 3573 5,417,481.00 3,930 6,917,481.00 4,323 6,917,481.00
financiamiento y los crecimiento informadas sobre los beneficios Quetzaltenango, Zacapa,
mecanismos de econémico, econémicos de la competenciaen San Marcos , Quiché,
regulacionmés | 10, Reduccion de las los mercads y en lal Suchitepéquez
apropiados. desigualdades, competitividad del pais a nivel
Incentivar el 12. Produccién y departamental
crecimiento consumo
— mediantel responsables -
Fortalecimiento el mejoramiento y la| 16. Paz, justici Personas capacitadas el Persona Guatemala, 2,800 5,417,481.00 3248 5,417,481.00 3573 5,417,481.00 3,930 6,917,481.00 4323 6,917,481.00
institucional, ampliacion de la ) a,z' Jus 'C,Iae i sobre los ici Quet Zacapa,
y " instituciones sélidas P " L
seguridad y conectividad econdmicos de la competencia en San Marcos , Quiché,
justicia/Reducir intermodal y de . los mercados y en la Suchitepéquez
sustancialmente la transporte en el Metas: competitividad del pafs a nivel|
i &mbito interno 102,127
corrupcion y el y departamental.
sobormo en el extemno, y entre el 81,82y 83
areaurbanay la 16,6,.2
todas sus formas, ural, Promover Empresas  importadoras  y| Entidad Guatemala, 441 7,857,762.00 447 7,957,762.00 453 8,157,762.00 459 8,257,762.00 465 8,457,762.00
crear instituciones incentivos que exportadoras  beneficiadas con Chimaltenango,
eficaces, aceleren los exoneraciones  fiscales  por Sacatepéquez, lzabal y
responsables y procesos de resoluciones de calificacion aj Escuintla.
transparentes en innovacion y nivel departamental
todos los niveles imiento para|
la dinamizacién de Empresas importadoras y| Entidad Guatemala, 75 7,121,100.00 77 7,221,100.00 79 7,421,100.00 81 7,521,100.00 83 7,721,100.00
la actividad exportadoras  beneficiadas con Chimaltenango,
productiva. Generar. exoneraciones  fiscales  por| Sacatepéquez, Izabal y
incentivos resoluciones de calificacion de la Escuintla.
adecuados para actividad exportadoray maquila a
empresas intensivas nivel departamental.
en mano de obra. Empresas _ Importadoras _y| _Entidad Guatemala, 6 394,902.00 8 394,902.00 0 394,902.00 7] 394,902.00 I 394,902.00
exportadoras  beneficiadas con Chimaltenango,
i fiscales por| Sacatepéquez, Izabal y
de ificacio Escuintla
zonas francas a nivel
departamental.
Entidades con procesos de| Entidad Guatemala, 360 341,760.00 362 341,760.00 364 341,760.00 366 341,760.00 368 341,760.00
verificacion y seguimiento para Chimaltenango,
el cumplimiento de las Sacatepéquez, Izabal y
obligaciones por resoluciones de Escuintla.
calificacion a nivel departamental.
Parael 2032, se ha Principios Riqueza para todos Jovenes capacitados y| Persona Guatemala 1,500 7,550,879.00 3,250 4,721,833.00 3,250 2,211,520.00 0 1,170,069.00 0 0.00
reducido la Laequidad como eje | y todas: Generar certificados en formacion
precariedad laboral orientador de la fuentes de empleo profesional de emprendimiento e
mediante la funcién péblica  [decente y de calidad innovacién, con  énfasis  en
generacion de Un pafs plural . mujeres y discapacitados a nivel
empleos decentes y Impulsar la Bienestar para la departamental
de calidad a) eeconomia humana Gente
i on gradual | Territorializar el
de la tasa de desarrollo Jovenes capacitados y| Persona Guatemala 1,000 1,522,025.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
subempleo a partir certificados en formacion
del dltimo dato Objetivos profesional de emprendimiento e
disponible: 16.9%. Estratégicos innovacion de MIPYMES en
b) disminucion Rescatar crecimiento, con énfasis en
gradual de la urgentemente el mujeres y discapacitados a nivel
informalidad a partir|  Estado ante la departamental.
del dltimo dato corrupcion
disponible: 69.2%. | Realizar las acciones — — - -
¢) disminucion cataliticas que Insmu.clones publicas y privadas| Entidad Guatemala 3 622,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
gradual de la tasa de detonaran los para el
desempleo a partir | cambios necesarios fortalecimiento del
del ltimo dato | Fundar los cimientos funcionamiento, estructuracion y
disponible: 3.2%. d) del desarrollo operativizacion para crear empleo
eliminacion del sostenible digno a jovenes vulnerables a
porcentaje de nivel departamental.
trabajadores que
viven en pobreza ODS LFin de la pobreza Personas  beneficiadas  con| Persona 22 Departamentos 500 5,406,854.00 3,250 4,721,833.00 3,250 2,211,520.00 0 1,170,069.00 0 0.00
edrema. 005 5. Redeesn d s idades ~técnicas para la
P: 12029, se ha 8. ::bgfs::::m formalizacion laboral ¢
?r:irimentaﬁo p crosimients scongmio, incrementar las oportunidades de
3 12.Produccién yconsumo acceso a un empleo a nivel
formalidad del responsables nacional
empleo en 3.7 .Paz justicia e
puntos porcentuales ‘"“"“‘;j:::"”"“
(de32.3%en 2021 a 14,23,8182 y 8302, 27
36.0% en 2029). 6.2
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. - - Cobertura Geogréfica (Territorio):Las negociaciones comerciales, Gestién de acuerdos comerciales intemacionales vigentes para Guatemala y los servicios de Analisis de la actividad|
PROGRAMA 13: GESTION DE LA INTEGRACION ECONOMICA Y COMERCIO Cobertura Geografica (Territorio):Las neg £ VLA [ J : o .
econdmica se entregaran en las oficinas centrales del departamento de Guatemala y en los departamentos de Escuintla, Chimaltenango, Retalhuleu, San Marcos, Jutiapa, Chiquimula, Petén,
EXTERIOR . ) .
Izabal, Quetzaltenango y Sacatepéquez y Ginebra Suiza la gestion de la OMC.
103,557,927.00 104,557,927.00 125,557,927.00 127,557,927.00 140,557,927.00
TOTAL PROGRAMA
Empleo e inversién Principios Promover la 8. trabajo decentey | Parael 2025, se X Acuerdos y conwvenios| Documento Regional 295 25,385,080.00 296 26,035,080.00 297 26,635,080.00 298 27,685,080.00 299 25,885,780.00
JEn el 2032, el diversificacion crecimiento haincrementado af comerciales  negociados |
crecimiento del | La ef_l“'dﬂd comoeje | econdmica del econémico, 16,160 los suscritos para beneficio del
PIB real ha sido cnen.tradcr'de. la [pais. La estrategia| 10. Reduccion de las | certificados de sector exportador a nivel region.
paulatino y funcion pablica de insercion desigualdades, adjudicacion,
sostenido, hasta | . |comercial del pafs.| - 12.Producciony | resoluciones de Acuerdos convenios| Documento Regional 70 10,170,203.00 70 10,520,203.00 70 10,920,203.00 70 11,570,203.00 70 12,070,203.00
alcanzar una tasa pasp Asegurar las consumo proceso de comerciales suscritos a través de
no menor del impulsar la inversiones responsables \erificacion y las negociaciones comerciales
5A%@)RANGO | e bumana |MECeSarias (IED)y| 16 Paz, justicia e notificaciones en con diferentes paises a nivel
entre 3.4y 404% las cadenas. | instituciones slidas materia region.
enelequinquenio| Teritorializarel | Generar fuentes comercial, enel
2015-2020b) desarrollo de empleo Metas: marco ce la Informes de gestién en el marco| Documento Ginebra Suiza 216 12,278,877.00 216 12,278,877.00 216 12,278,877.00 216 12,278,877.00 216 12,278,877.00
Rango entre 44y decentey de 107,127 administracion de de los acuerdos ante lal
54enel Objetivos calidad 1, los acuerdos Organizacion ~ Mundial ~ del
quinquenio 2021- Estratégicos de suministros, 166,.2 comerciales Comercio (OMC), para beneficio
2025 ¢) No menor sin menoscabo vigentes. (Linea del sector empresarial en el
del 5.4% en los Rescatar del cumplimiento base de 4,324 en Ginebra, Suiza.
siguientes afios, | urgentemente el de las 2019a16,160 en Ferias y misiones en beneficio de| ~ Evento Regional 2 2,435,253.00 23 2,735,253.00 2% 2,935,253.00 25 3,335,253.00 2% 3,935,253.00
hasta llegara 2032,| ~ Estadoante la obligaciones y 2025) empresarios exportadores para el
Fortalecimiento corrupcion derechos desarrollo  comercial a nivel
institucional, . vigentes en el regional .
sequridad Realizar las acciones ais
_sequridady | T aiticas que P Informessobre _estrategias de| Docurmento Guatemala 9 500,747.00 10 500,747.00 11 500,747.00 12 500,747.00 13 500,747.00
justicia/Reducir detonardn los Facilitar desde el negocios y  atraccion  de
sustancla!r/r\enlella cambios necesarios Estado d inversiones  extranjeras  paral
corrupeion y €l ngcan}snng e beneficio del sector empresarial a|
soborno en el Fundar los cimientos inteligencia nivel departamental
todas sus formas, | el esarrollo de mercado para
crear instituciones sostenible asegurar la Gestion de acuerdos comerciales| Documento Guatemala, Escuintla, 3,191 74,220,025.00 3,198 74,470,025.00 3,198 94,770,025.00 3,205 95,420,025.00 3,205 85,923,804.00
eficaces, comercializacion internacionales  vigentes  paral Chimaltenango,
. Retalhuleu, San Marcos,
responsables y dela Guatemala, a beneficio de Jutiapa, Chiquimula,
transparentes en el produccion rural, productores, exportadores, Petén, Izabal,
todos los niveles tanto en el ambito importadores y la recaudacion Quetzaltenango y
nacional como tributaria a nivel departamental Sacatepéquez.
internacional.
Diversificacion de — St Esantl
Ias exportaciones Aplicacion de acuerdos| Documento Guatemala, Escuintla, 2,806 4,721,236.00 2812 4,971,236.00 2812 5,271,236.00 2818 5,921,236.00 2818 6,621,236.00
Certeza juridi comerciales intenacionales Chimaltenango, Retalhuleu,
- Certeza juridica Vigentes para Guatemala, al San Marcos, Jutiapa,
para conectarse o de Chiquimula, Petén, Izabal,
con los mercados tad N n"d | Quetzaltenango y
s, exportadors, iportadores § la spene
recaudacion  tributaria a nivel
Generar
. . departamental
incentivos
adecuados para
empresas Documentos para la prevencion y| Documento Regional 385 69,498,789.00 386 69,498,789.00 386 89,498,789.00 387 89,498,789.00 387 100,498,789.00
intensivas en solucion  de  controversias
mmano de obra comerciales internacionales, en el
marco de la  Organizacion
Mundial del Comercio, Tratados
de libre comercio vigentes y la
Integracion ~ Centroamericana  a
nivel region.
Anélisis de la actividad| Documento Guatemala 474 3,952,822.00 474 4,052,822.00 474 4,152,822.00 474 4,452,822.00 474 4,652,822.00
econémica 'y de comerciol
exterior de Guatemala a nivel
departamental
Andlisis de la actividad| Documento Guatemala 474 3,952,822.00 474 4,052,822.00 474 4,152,822.00 474 4,452,822.00 474 4,652,822.00
econémica y de comercio exterior|
de Guatemala a  nivel
departamental.
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Cobertura Geogréfica (Territorio): Los servicios financieros y de desarrollo empresarial se prestaranen las oficinas centrales del departamento de Guatemala y en los departamentos de
= Alta Verapaz, Baja Verapaz, Chimaltenango, Chiquimula, Huehuetenango, Jalapa, Jutiapa, Petén, Quetzaltenango, Retalhuleu, Sacatepéquez, San Marcos, Suchitepéquez, Totonicapan
PROGRAMA 14: DESARROLLO DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA paz, Baj b ngo, Chiquimuia, A e, JE 2, TR (R, QESiEz vz, (R livlan) SRRty rors S ; [FETpEE, TGy
Zacapa, y depende de la demanda de los empresarios de Micro, Pequefia y Mediana Empresa, por medio de sedes de dinamizacién Econémica ubicadas en los departamentos indicados para
una cobertura a nivel nacional, de acuerdo a la demanda de los servicios.
20,148 444,768,983.00 (20912 471,534,983.00 |21,902 557,368,983.00 |22,452 562,368,983.00 (23,227 609,268,983.0
TOTAL PROGRAMA
Empleo e inversion / Principios Elevar la Se hareducidola | X Empresario de Micro, pequefiay| Persona 22 De”:‘::"gle?o‘zs‘“" 1,400 97,538,983.00 1,470 104,164,583.00 1,766 187,998,583.00 1,622 192,998,583.00 1,703 239,398,583.00
Para el 2032, se ha productividad precariedad mediana empresa beneficiados "
reducido fa La equidad como mediante la laboral mediante con servicios financieros anivel
Weca“ef’ad laboral | gje orientador de la| integracion de lageneracion de departamental y municipal.
mediante la funcion publica | cadenas de valor, empleos decentes
generacion de apoyando su y de calidad:
empleos decentesy |\ oo - a)subempleo a Empresario de Micro, pequefia y| Persona 22 Departamentos , 340 1,400 9,976,192.00 1470 10,023,809.00 1,766 10,023,809.00 1622 10,023,809.00 1,703 10,423,809.00
n pais plural | conformacion, el . - municipios
de calidad a) acceso a partir del ultimo mediana empresa beneficiados
disminucion gradual N - dato disponible: con créditos para desarrollo
Impulsar la financiamiento, . .
de latasa de ah i 16.9 %b) empresarial y proyectos a nivel
subempleo a partir | €60NOMIa humana | - tecnologias e informalidad : 69.2 departamental y municipal.
del dltimo dato o infraestructura %.¢)
disponible: 16.9%. |  Territorializar el necesaria. 32%d. Cooperativas, fundaciones,|  Entidad 2 Deﬂ:\::zfjﬂ:‘:&“‘? 10 4,716,808.00 14 4,716,808.00 14 4,716,808.00 16 4,716,808.00 16 4,716,808.00
b) disminucion desarrollo Asegurar eliminacién el % asociaciones y bancos con i
gradual de la politicas de de trabajadores p de i
informalidad a partir Objetivos desarrollo que viven en financiera para beneficiar a
del Gltimo dato Estratégicos productivo que pobreza extrema. micros, pequefios y medianos
disponible: 69.296. mejoren las empresarios a nivel departamental
©) disminucién Rescatar condiciones de Parael 2029, se ha y municipal.
radual de la tasa de édit incrementado en
¢ °¢| urgentemente el | acceso al crédito, Entes de microfinanzas sin fines| Entidad 22 Departamentos 340 52 547,350.00 56 350,333.00 ] 350,333.00 4 359,333.00 ] 459,333.00
desempleo apartir | Estado ante la tecnologias 3.7 puntos N municipios
del Gitimo dato 5 ; reentuales la de lucro beneficiados certeza
corrupcion mecanismos de po uridi 5 )
disponible: 3.2%. d) capacitacion formalidad del juridica para otorgamiento de
eliminacion del Realizar las informacién d'e empleo (de microcréditos a nivel
porcentaje de . o 32.3%en 2021 a departamental.
. acciones cataliticas | mercados, canales
trabajadores que det an | d ODS 1. Fin de 36.0%en 2029).
viven en pobreza | 4U€ detonaran los de DS1.Fin dela Registro por créditos y retomos| Documento | 220spartamenios 320 85 82,298,633.00 50 89,064,633.00 8 172,898,633.00 ) 177,898,633.00 18 223,798,633.00
extrema. cambios necesarios | comercializacion, obs g(::)rezba. . de capital a micro, pequefios y unicipios
esquemas de 0DS 10 ;; 'e.,erg Parael 2025, se medianos empresarios
Parael 2029, seha | Fundarlos asociaciony e tosiamiton | haincrementado beneficiados ~ con  servicios
incrementado la cimientos del disefios de o desigualdades. en 193,443 los financieros a nivel departamental
formalidad del desarrollo nuevos 8. Trabaio decents empresarios de
empleoen3.7 sostenible productos. - Tral a[lo eoer’\ ey MIPYMES, Empresarios de Micro, pequefiay| Persona 22 Departamentos , 340 15,000 343,730,000.00 15,555 363,730,000.00 16,110 365,730,000.00 16,665 365,730,000.00 17,220 366,230,000.00
puntos porcentuales Mediante Uei';m:? Zecoin/?‘mlco‘ emprendedores, mediana empresa beneficiados municipios
(de 32.3% en 2021 a estrategias oducaion y mujeres con capacitaciones en servicios
consumo responsables | A
36.0% en 2029). diferenciadas 16. Paz, justicia e microempresarias de desarrollo empresarial a nivel
priorizar el SCtor | juctiv ciones solidas y afr."?sa"“' nacional.
productivo de las bene '“'a",‘:s_ con Empresarios de Micro, pequefiay| Persona 22 Departamentos . 340 15,000 23,810,910.00 15555 23,810,910.00 16,110 23,810,910.00 16,665 23,810,910.00 17,220 24,310,910.00
micro y pequefias Metas: acceso a cre é:s Y mediana empresa beneficiados munepios
g empresas que, |14,23,81,82y 83 senvicios con capacitaciones en servicios
n el 2032, el debido asu 102,127 desarrollo N .
crecimiento del PIB {amaio observan 662 empresarial de desarrollo empresarial a nivel
real hasido diversa O (Linea base 28,484 nacional.
paulatino y imitantes €en 2019 2 193,443, Organizaciones  publicas  y| Entidad 22 Departamentos , 340 15 309,905,320.00 16 329,905,320.00 17 331,905,320.00 18 331,905,320.00 19 331,905,320.00
y para su A " municipios
sostenido, hasta en el 2025) rivadas de la red nacional de "
alcanzar una tasa no desarrollo "
d dient emprendimiento beneficiadas con
menor del 5.4%:a) ndependienteme asistencia técnica en cultura|
Rango entre 3.4y nte del sector rendedor nivel
404% enel e productivo al que emprendedora a el
quinquenio 2015- pertenecen o de departamental.
2020 b) Rango entre su ubicacién Micros, pequefias y medianas| Entidad 22 Departamentos , 340 250 3,052,290.00 259 3,052,290.00 268 3,052,290.00 400 3,052,290.00 450 3,052,290.00
44yS54enel geografica. empresas  beneficiadas  con munieiplos
quinquenio 2021- Establecer un vinculaciones comerciales para el
2025 ¢) No menor sistema financiero desarrollo economico nacional al
del 5.4% en los que incentive nivel departamental
siguientes afios, inversiones en el
hasta llegar a 2032. érea rural para Micros, pequefias y medianas| Entidad ZZDeparamentos, 340 200 3,764,560.00 207 3,764,560.00 214 3,764,560.00 221 3,764,560.00 228 3,764,560.00
Para el 2030 elaborar jovenes, mujeres empresas  beneficiadas  con unieiios
Y pur;f;ﬁ;:;;acllca y MIPYME. asistencia técnica en servicios de
encaminadas a Generar fuentes ::zz;c;lllo empresarial a nivel
promover un de empleo
turismo sostenible decentey de Micros, pequefias y medianas| Entidad 22 Departamentos 340 100 3,196,920.00 104 3,196,920.00 108 3,196,920.00 112 3,196,920.00 116 3,196,920.00
que cree puestos de calidad . empresas  beneficiadas  con monepios
trabajo y promueva asesoria en  servicios  de
laculturay los desarrollo empresarial a nivel
productos locales. nacional
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Mecanismos  |Mujeres empresarias| Persona Huehuetenango, 1,748 1,500,000.00 1813 1,500,000.00 1878 1,500,000.00 1,943 1,500,000.00 2,008 1,500,000.00
para fortalecer a y con asi i Quetzaltenango, Alta
productores |técnica en  servicios  de Verapaz, Quiché, San
locales desarrollo empresarial a nivel Marcos, Izabal,
departamental y municipal. Totonicapén, Solola,
Chiquimula
Mujeres empresarias capacitadas| Persona Huehuetenango, 1,000 810,000.00 1,037 810,000.00 1,074 810,000.00 1111 810,000.00 1,148 810,000.00
en servicios de desarrollo Quetzaltenango, Alta
empresarial a_nivel departamental, \Verapaz, Quiché, San
y municipal. Marcos, Izabal,
Mujeres  empresarias  con| Persona Huehuetenango, 748 690,000.00 776 690,000.00 804 690,000.00 832 690,000.00 860 690,000.00
asistencia técnica en servicios de; Quetzaltenango, Alta
desarrollo empresarial a nivel, \Verapaz, Quiché, San
departamental y municipal. Marcos, Izabal,
T icapén, Solola,
ODS2 Artesanos  beneficiados  con| Persona Huehuetenango, 2,000 2,000,000.00 2,074 2,000,000.00 2148 2,000,000.00 2222 2,000,000.00 2,296 2,000,000.00
Para el 2030, poner fin capacitacion y asistencia técnical Quetzaltenango, Alta
al hambre y asegurar el para mejorar la calidad, disefio| Verapaz, Quiché, San
acceso a todas las on produccién N Marcos, 1zabal,
oo n paticer comercializecion artesanal 4 Totonicapén, Solola
en situaciones nivel departamental y municipal. Chiquimula
Vulnerables, Meta:
2-1Prevalencia de Artesanos  beneficiados con| Persona Huehuetenango, 2,000 1,941,648.00 2,074 1,941,648.00 2,148 1,941,648.00 2,222 1,941,648.00 2,296 1,941,648.00
inseguridad alimentaria itacion y asi ia técnica Quetzaltenango, Alta
'"0‘15'“:0 o grave en el la para mejorar la calidad, disefio en Verapaz, Quiché, San
ion y ializacié Marcos, Izabal, Totonicapan,
artesanal a nivel departamental y| Solola, Chiquimula
municipal.
Organizaciones  de artesanos| Entidad 3 58,352.00 6 58,352.00 7 58,352.00 8 58,352.00 9 58,352.00
incorporados al sector formal a
nivel departamental y municipal.

PROGRAMA 15: ASISTENCIA Y PROTECCION AL CONSUMIDOR Y SUPERVISION Cobertura Geogréfica (Territorio): Los servicios de asistencia, proteccion y educacion al consumidor y de supervisién del comercio interno se prestaran en las oficinas centrales del los

departamento de Guatemala y en los departamentos de Sacatepéquez, Chimaltenango, El Progreso, Escuintla, Santa Rosa, Totonicapan, Quetzaltenango, Suchitepéquez, Retalhuleu, San|
DEL COMERCIO INTERNO N B P . . 3 M
Marcos, Huehuetenango, El Quiché, Baja Verapaz, Petén, lzabal, Zacapa, Chiquimula, Jalapa, Jutiapa, Coban, Mixco y Villa Nueva , a través de se sedes regionales.
TOTAL PROGRAMA 43,503,947.00 42,623,947.00 42,703,947.00 42,813,947.00 48,033,947.00
Empleo e inversion Principios Estado como garante[ 12 Producciény | Parael 2025, se X Consumidores beneficiados con| Persona |  Cuatemala Sacatepéavez, 57,432 | 27.656,056.00 | 60,162 | 27.656,056.00 | 62,988 | 29,200,74500 | 65815 | 29,310,745.00 68,641 | 34530,745.00
/En €1 2032, el de los derechos consumo haincrementado servicios de asistencia, S cuintin Santa Rovn,
C'th'"“?;““ "5: T,‘E La equidad como eje "‘;’“a"‘““; ! responsables en 42.0 puntos proteccién y educacion sobre sus Totonicapén, Quetzaltenango.,
real ha sido paulatino | orientador de la constructor del Suchitepéquez Retahukeu, San
Jsosentdo, hasta | oo e | rollo: Redobiar | 16-Paz Justiciae | porcentuales el derechos y obligaciones a nivel oo 1
alcanzar una tasa no P esfuerzos instituciones solidas namero de departamental y municipal. Quiché, Baja Verapaz, P etén,
' . kabal, Zacapa, Chiquimula, Jalapa,
menor del 5.4%:a) Un pais plural | refacionados con las consumidores y Utiapa. Ala Verapaz, Mo y Villa
Rango entre 3.4 y politicas vinculadas Metas: usuarios Nueva
404%en el e | sar | con la 127 atendidos sobre
quinquenio 2015- mpulsar la desconcentracion y 16,6,2 sus derechos y
2020 b) Rango entre | €conomiahumana | e contralizacion igaci —
4aysaenel para promover una Consumidores y _ usuarios| Persona Guatemala, Sacatepéquez, 25,807 18,370,306.00 28412 18,370,306.00 51,088 19,914,995.00 53,765 20,024,995.00 56,441 25,244,995.00
4y 5. (Linea base de " Chimattenango, EIP rogreso
quinguenio 2021- Territorializar el | mayor presencia del capacitados sobre derechos 'y Escuintla, Santa Rosa,
2025 ¢) No menor desarrollo Estado en los 40,377en 2019 a obligaciones a nivel Totonicapén, Quetzahienango
del 5.4% en los territorios . 57,432 en 2025). departamental y municipal. Suchiepéauer. Retahuieu.San
siguientes afos, hasta Objetivos Fortalecimiento de Quiché. Baja Verapaz, Betén,
llegar a 2032. Estratégicos las capacidades zabal, Zacapa, Chiquimula, Jalapa,
Transparencia y estatales para la Jutiapa, Alta Verapaz, Mixco y Villa
Fortalecimiento Rescatar identificacion de los Nueva
institucional, urgentemente el problemas
seguridad y Estado ante la nacionales que deben Consumidores y usuarios Persona Guatemuk, Sacatepéquez, 8,451 3,127,000.00 8,500 3,127,000.00 8,600 3,127,000.00 8,700 3,127,000.00 8,800 3,127,000.00
; . i Chimaltenango, E1P ogreso,
justicias/Reducir corrupcién ser abordados como beneficiados con servicios de Escuintla, Santa Rosa
sustancialmente la asuntos publicos, sus atencion y resolucion de quejas a; Totonicapan, Quetzakenango
corrupeibny el | oo lizar las acciones niveles de nivel departamental y municipal.. Suchiepequez, Retahuleu, San
soborno en el todas i priorizacién y o Hushusiensogo,
s formes, reer | A e | programecion. I
instituciones eficaces, detonarén los. Mejorar las Jutiapa, Alta Verapaz, Mixco y Villa
responsables y cambios necesarios |intervenciones como’
transparentes en el N iniciativas
todos los niveles | Fundar los cimientos | - focalizadas que Empresas  beneficiadas _ con|  Entidad Suatomals Sacatepéaver 125,09 3,043,450.00 12,974 3,043,450.00 13352 3,043,450.00 13730 3,043,450.00 13,750.00 3,043,450.00
Fortalecimiento del desarrollo favorezcan el resoluciones de autorizacion de. maltenengo, E1Proreso.
nstitucional, sostenible desarrollo instrumentos de control a nivel Totonicapén, Quetzalienango.
seguridad y econémico basado d ti tal © I Suchitepéquez, Retalhuleu, San
Jjusticia/Reducir en el criterios de epartamental y municipal. Marcos, Huehuetenango, EI
sustancialmente la calidad, no de Quiché, Baja Verapaz, Petén,
: iabal, Zacapa, Chiquimula, Jalapa,
corrupcion y el subsistencia, Jutiapa, Alta Verapaz, Mixco y Villa
soborno en el todas Identificacion de
sus formas, crear medidas para cumplir
instituciones eficaces, con el mandato de la
responsables y universalidad en
transparentes en el proteccion social y Consumidores y _ usuarios| Persona Guatemala, Sacatepéquez, 3174 3,115,300.00 3,250 3,115,300.00 3,300 3,115,300.00 3,350 3,115,300.00 3,400.00 3,115,300.00
todos los niveles equidad de las informados sobre derechos y! e o oeso:
intervenciones del obligaciones en materia de; Totonicapan, Quetzahenango
Estado, nivel Suchitepéquez, Retalhuleu, San
a e Marcos, Huehuetenango, EI
y municipal. Quiché, Baja Verapaz, P etén,
zabal, Zacapa, Chiquimula, Jalapa
utiapa, Ata Verapaz, Mbxco yVila
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025, PLAN OPERATIVO MULTIANUAL

comercializan combustibles y gas
propano (GLP) en cumplimiento
del Plan Centinela a nivel
departamental y municipal.

Chimaltenango, EIP rogreso,
Escuintla, Santa Rosa,
Totonicapan, Quetzakenango,
Suchitepéquez, Retahuleu, San
Marcos, Huehuetenango, El
Quiché, Baja Verapaz, Petén,
tzabal, Zacapa, Chiquimula, Jalapa
Jutiapa, Alta Verapaz, Mixco y Villa
Nueva

Supervision a prowedores paral Bento | Svatemals Sacatepéavez 68572 | 15847,89100 | 70599 14,967,891 72,626 13,503,202 74,653 13,503,202 75653 | 13503,202.00
S imalte nango
el cumplimiento  de  sus Progreso, Escuintla, Santa
obligaciones a nivel Rosa, Totonicapan,
P Quetzaltenango,
departamental y municipal. Suchitepéquez, Retalhuleu,
san Marcos,
Huehuetenango, El Quiché,
Baja Verapaz, Petén, lzabal,
Zacapa, Chiquimula, Jalapa,
Jutiapa, Alta Verapaz,
Mixco y Villa Nueva
Supervision a proveedores que| Evento Suatemala, Sacatepéaies 67,234 13,834,441.00 69,221 13,004,441.00 71,208 11,539,752.00 73,195 11,539,752.00 74195 11,539,752.00
N imaltenango, EIP rogreso,
informan y  publican  sus Escuintla, Santa Rosa,
productos y servicios que Totonicapan, Quetzaltenango,
L . Suchitepéquez, Retalhuleu, San
comercializan a. nivel Marcos, Huehuetenango, E1
departamental y municipal. Quiché, Baja Verapaz, Petén,
abal, Zacapa, Chiguimula, Jalapa,
Jutiapa, Alta Verapaz, Mixco y Villa
Nueva
Supervision a proveedores que|  Evento Guatemala, Sacatepéquez, 1338 1,963,450.00 1378 1,963,450.00 1418 1,963,450.00 1458 1,963,450.00 1458 1,963,450.00

Cobertura Geogréfica (Territorio): Los productos y subproductos que conforman el programa de Partidas no asignables a programas se entregaran sus servicios en
departamento de Guatemala , por ser actividades de apoyo a los programas sustantivos del Ministerio de Economia.

PROGRAMA 99: PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS SIS CHTEDEL

TOTAL PROGRAMA 127,394,209.00 127,394,209.00 127,394,209.00 127,394,209.00 127,394,209.00
Fortalecimiento Principios Estado como 12. Producciény  [Sin resultado Aportes y cuotas a organismos| Documento Regional 16 126,680,209.00 16 126,680,209.00 16 126,680,209.00 16 126,680,209.00 16 126,680,209.00
institucional, | Laequidad comoeje | garante de los consumo economicos y comerciales a nivel
seguridad y orientador de la derechos responsables region .
justicia/Reducir | funcion publica humanos y 16. Paz, justicia e Aportes y cuotas a organismos| Documento Regional 16 126,680,209.00 16 126,680,209.00 16 126,680,209.00 16 126,680,209.00 16 126,680,209.00
sustancialmente la| ~ Un pais plural constructor del | instituciones sélidas econémicos y comerciales  a
corrupcion y el ""pfjlsha' la desarrollo nivel region .
sobomo en el economia fumana Metas: - -
todas sus formas Territorializar el 127 Aportes a  organismos  de| Documento Regional 1 714,000.00 1 714,000.00 1 714,000.00 1 714,000.00 1 714,000.00
PO desarrollo L investigacion econémica a nivel
crear instituciones N 16,6,.2 ”
ficaces Ob]e’ln{os region .
© | Estratégicos Aportes a organismos de| Documento Regional 1 714,000.00 1 714,000.00 1 714,000.00 1 714,000.00 1 714,000.00
responsables y R - N N .
escatar investigacion econémica a nivel
transparentes en el urgentemente el reg in .
todos los niveles Estado ante la
corrupcion
Realizar las acciones
cataliticas que
detonaran los
TOTAL Q. 977,678,000.00 1,000,000,000.00 1,107,439,000.00 1,153,214,000.00 1,207,280,000.00
PR P O A AL A D O ADO ANO 20 029
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